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KATA PENGANTAR

Segala puji bagl Allah Yang Maha Kuasa yang telah memberikan kekuatan
dan petunjuknya sehingga Laporan Akuntabilitas Kineffa Instansi Pemerintah (LK]IP)
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Boyclali Tahun 2018 telah disusun
sesuai rencana guna memenuhl kewajiban menyampaikan LIGIP setelsh pelaksanaan
program/kegiatan APBD 2020 sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 28 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Mentes
mwwmmmmmsaw
2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen LKJIP menyajikan hasil pengukuran kineda tahun 2020 serla
evaluasi dan analisis skuntabilitas kinerjanya, sehingge dokumen LK(IF ini dapat
memberikan informasi keberhasilan/kegagalan Kantor Kesbangpol serta dapat
diketahui apakah program/kegiatan yang dilaksanakan teiah mencapal Indikator dan

mm-mwwmwmmaw{m
Daerah).

mmmijmmmmmm
lain sepert! Rencana Stralegls (Renstra), Indikator Kineda Utama (IKU), Rencana
memmn,mﬁmmmm].mwm
Kinerja, sechingga dokumen UﬁlFmdnpﬂwmkmwml
konsistensi penerapan rencana strategis yang telah ditetapkan, melaiui pelaksanaan
wgas pokok dan fungsi di masing-masing Bagian sekaligus dapat memberikan
gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Govemnance, yaitu terwujudnya transparansl
dan akuntabilitas penyelenggaraan pamerintahan di Kabupaten Boyolali.

LKjiP Kantor Kesatuan Bangsa dan Politic Kabupaten Boyolali selain sebagal

kewaiiban tersebut di atas juga dimaksudkan untuk :

1. Mengetahui tingkat pencapaian kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Fuolitik
wwﬁummmmmw
capaian kinerja Bupati Boyolali.

2. Sebagal bahan evaluasi atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kantor
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolaii.

Demikian, samoga dokumen LKJIP Kantor Kesbangpol Tahun 2020 ini dapat
memberikan mantaat sebesar-besamya kepada kila semua, Amin.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result
orfented govermenf). Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas periu
adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Instansi yang wajib menyusun
Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKj{IP) adalah Kementerian/Lembaga,
Pemerintan  Provinsi'Kabupaten/Kota, Unit Organisasi Eselon | pada
Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit kerja mandiri
yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan
instansi masing-masing.

Dokumen LKjIP bukan dokumen yang berdiri sendiri, namun terkait dengan
dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU), RPJMD/Renstra SKPD,
RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja (Tapkin), dan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT). Sesuai dengan siklusnya, pada saat ini Pemerintah Daerah menyusun LKjIF
2020.

LKjiP adalah laporan kinerja tahunan yang berisi partanggungjawaban kinerja
suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi, laporan
Akuntabilitas Dokumen Perjanjian kinera dan dokumen perencanaan. Sedang
Dokumen Peranjian Kinerja merupakan suatu dokumen pemyataan kinera /
kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki
oleh Instansi. Dokumen Perjanjian Kinerja memuat pernyataan dan lampiran yang
mencantumkan sasaran.

Tujuan penyusunan LKjiP adalah menyajikan pertanggungjawaban kinerja
instansi pemerintah (Kantor Kesbangpol) dalam mencapal sasaran strategis
instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Peranjian Kinera diawal
tahun anggaran. Dokumen LK]jIP ini dapat digunakan sebagai :
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1.

sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian kinena
Sekretaris Daerah dengan pembanding hasil pengukuran kinerja dan Perjanjian
kinerja;

bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja Kantor
Kesbangpol

bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja Kantor
Kesbangpol pada tahun berkutnya.

Peraturan perundang-undangan yang diacu dalam penyusunan dokumen

LKjIP Sekretaris Daerah antara lain :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Peraturan Pemerintah No.21 tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2006
Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Momor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4688);
Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1888 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur MNegara Nomor
20M PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Momor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian
Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;
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10. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Momor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Boyolali (Lembaran
Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2016 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 183),

11. Peraturan Bupati Momor 24 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemenntah Kabupaten
Boyolali;

12. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2020

1.2 Gambaran Organisasi

Gambaran umum Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Boyolali
dapat dilihat dari aspek kelembagaan, tugas pokok dan fungsi serta aspek strategis
organisasi yang dituangkan dalam visi dan misi organisasi.

1.2.1 Kedudukan, Tugas dan fungsi
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali mempunyai tugas

Pokok dan Fungsi sebagai bernkut :

1. Kantor Kesbangpol mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
perumusan, penyusunan pelaksanaan, dan penyelenggaraan kebijakan dan
standarisasi teknis Pemerintahan Daerah dibidang Kesatuan Bangsa dan
Politik berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

2. Kantor Kesatuan Bangsa, dan Politik mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan penyiapan kebijakan dibidang pengembangan nilai-nilai
kebangsaan, penanganan konflik dan perfindungan masyarakat, fasilitasi
Organisasi Politik, dan Pengembangan budaya politik;

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang pengembangan nilai-nilai kebangsaan,
penanganan konflik, dan perindungan masyarakat , fasilitasi organisasi
politik dan organisasi kemasyarakatan, lembaga perwakilan dan partisipasi
politk dan pengembangan budaya politk sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta pengawasan partai
politik;

¢. Perumusan standart, norma, pedoman, kriteria dan prosedur di bidang
pengembangan nilai-nilai  kebangsaan, penanganan konflik dan
perlindungan masyarakat, fasilitasi organisasi politik dan perlindungan
budaya politik.
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1.2.2 Organisasi Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Boyolali.

Organisasi Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Boyolah dibentuk

bardasar Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Boyolali, dan Peraturan
Bupati Boyolali Nomor 48 tahun 2012 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai susunan organisasi sebagai

bernkut:

o oE W N

Kepala Kantor

Sub Bagian Tata Usaha.

Seksi Bina Idiologi dan Wawasan Kebangsaan.

Seksi Politik dan Kewaspadaan Nasional

Seksi Ketahanan Seni, Budaya, Agama, Kemasyaratan dan Ekonomi.

1.2.3 Aspek Strategis dan Permasalahan Utama Organisasi
Secara umum pelaksanaan tugas pokok Kantor Kesbangpol penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan pembangunan telah dapat berjalan cukup baik, hal ini
dapat dilihat dari target pelaksanaan kegiatan yang telah mencapai kategon baik.
Namun ada beberapa kendala/ permasalahan yang mempengaruhi pencapaian

target kinerja antara lain :

!

Terbatasnya kwalitas dan kwantitas Sumber Daya Manusia;

Globalisasi yang digerakkan oleh perdagangan dan kemajuan tehnologi telah
memberikan pengaruh besar terhadap kehidupan politik, ekonomi, sosial,
budaya , pertahanan dan keamanan.;

Kemajuan teknologi komunikasi dapat menimbulkan gangguan keamanan;
Terjadinya krisis akhlak dan krisis moral yang terjadi akibat diabaikannya nilai-
nilai agama dan budaya sebagai sumber etika berbangsa dan bernegara;
Maraknya kasus narkoba yang merupakan ancaman terhadap kelangsungan
kehidupan bangsa;

Banyaknya Ormas dan LSM yang hanya sekedar mendapatkan SKT, dan
kurang aktifnya pengurus Ormas dan LSM dalam memperbaharui SKT (Surat
Keterangan Terdaftar) menyebabkan keberadaannya sulit dideteksi, sehingga
pelaksanaan monitoring belum bisa dilaksanakan secara menyeluruh dan
maksimal;
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- Tingginya tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan pembinaan politik;

- Merosotnya kesadaran masyarakat terhadap pengamalan nilai-nilai dan etika
budaya bangsa.

- Rendahnya pemahaman masyarakat terhadap etika dan budaya politik
demokrasi balk dalam partisipasi pemilu maupun proses pengambilan
keputusan kebijakan publik;

- Masih adanya konflik dimasyarakat baik konflik politik, sosial, dan keagamaan.

LIGIP Kantor Kesbangpel Mobupaten Beyslali 2020
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Organisasi

Dengan menerapkan Visi dan Misi Bupati Boyolali sebagaimana
tercantum dalam dokumen Rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Boyolali 2016-2021 sebagai berikut,

A. Visi Bupati
Visi adalah gambaran tentang masa depan yang ingin diwujudkan dalam
kurun waktu tertentu. Visi Bupati Boyolali adalah " PRO INVESTASI
MEWUJUDKAN BOYOLALI YANG MAJU DAN LEBIH SEJAHTERA".

B. Misi Bupati
Misi adalah Pernyataan mengenai hal — hal yang harus dicapai Organisasi
di masa mendatang oleh semua pihak yang berkepentingan dalam
organisasi untuk mewujudkan Visi.
Misi Bupati Boyolali yang dapat diterapkan oleh Kantor Kesbangpol adalah
" Boyolali bersih, berintegritas, sejahtera”.

Perencanaan strategis merupakan perencanaan uniuk perode 5
(lima) tahun. Rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Boyolali sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana
Strategis Kanlor Kesbangpol Kabupaten Boyolali Tahun 2016-2021
mempunyai sasaran strategis :

1. Masyarakat yang tertib, aman, dan mendapatl perlindungan jaminan
kesejahteraan sosial

Semua sasaran strategis dengan indikator capaiannya dijabarkan
lebih lanjut ke dalam sejumiah program. Di dalam satiap program terkumpul
sejumiah kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan
maksud, tujuan dan karakteristik program. Penetapan program diperiukan
untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian
sumber daya organisasi. Dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran
lebih lanjut dar program. Rencana Kinerja tahun 2020 Kantor Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali disusun mengacu pada Rencana
Strategis ( Renstra ) 2018 — 2021 dengan mengambil target tahun 2020.
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja 2020 adalah Perjanjian Kinena
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik yang disusun berdasar pada Rencana
Strategis (Renstra) 2016 — 2021 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) 2019, Berikut Perjanjian Kinerja Penetapan Kinerja  Kantor

Keshangpol Tahun 2020

1. Parsentase Penurunan Jumiah Konflik antar Kelompok Masyarakat;
2 Prosentase LSM yang mempunyai SKT (Surat Keterangan Terdaftar);
3. Tingkat partisipasi masyarakat dalam pemilihan umum;
4. Semakin meningkatnya peran generasi muda dalam bela negara dan
wawasan kebangsaan (persatuan dan kesatuan).
Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Kantor Kesbangpol Kab. Boyolali Tahun 2020

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
{Outcome)
1 2 3 1
1 | Masyarakat yang ftertib, | Prosentase LSM yang 8878 | %
aman dan mendapat | mempunyai SKT (Surat
parindungan jaminan | Keterangan Terdafiar)
kesejaleraan sosial Tingkat partisipasi masyarakat | 82,00 | %
i dalam permilinan umum
Cakupan Sosialisasl! Fasilitasi | 8837 | %
Wawasan Kaebangsaan pada
| Sekolah setingkal SLTA _
Fasiitasi pengembangan nilai - | 38 “Kegiatan
niai wawasan kebangsaan di
~setiap kecamatan.
Kagiatan Pengendalian | 19 Kegiztan
Kaamanan Lingkungan
Cakupan Konfiik Antar kelompok | B571 | %
Masyarakat yang ditangani
Kegiatan Evenl Pengembangan | 20 Kegiatan
Nilai -  Niai  Wawasan
Kebangsaan
Cakupan Penyelesaian Konfik | 100 | %
Antar Umiat
Cakupan Sosialisssi Penceganan | 158 | %
Pemberantasan,
Penyalahgunaan dan Peredaran
| Gelap Narkoba (P4GN).

Sumber : Perjanjian Kinerja Kesbangpol Kabupaten Bayolali Tahun 2020

Untuk mencapaimewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan
tersabut, Kantor Kesaluan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyodali melaksanakan
Program dan Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 437.508.000.00 yang
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selengkapnya sebagaimana dokumen Perjanjian Kinefja Kantor Kesbangpol
Kabupaten Boyolali Tahun 2020 Perubahan (tefampir).
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AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten
Boyolali adalah perwujudan kewajiban Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan Kegiatan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja Kantor
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali tahun 2020 tergambar dalam
tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai
dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

3.1.Capaian Kinerja Organisasi
Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (oufput)

dan atau hasil (outcoms) kegiatan/program yang telah dilaksanakan pada tahun

sebelumnya (tahun 2020). Indikator keluaran (oufpuf) dan atau hasil (oufcome)

yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen

Perjanjian Kinerja (tahun 2020). Sesuai ketentuan, Indikator Kinerja SKPD minimal

meliputi keluaran {output), sehingga pengkuran kinerja Kantor Kesbangpol dapat

berupa keluaran {output) dan hasil foutcome) sesuai dokumen Perjanjian Kinerja

Kantor Keshangpol Tahun 2020.

a, Keluaran (Oufpuf) adalah segala sesuatu berupa produkfjasa (fisik dan/atau
non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan
program berdasarkan masukan (inpuf) yang digunakan.

b. Hasil (oufcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran (outpuf) kegiatan. Hasil (oufcome) merupakan ukuran seberapa jauh
setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.

Penqgukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara realisasi dengan target pada Dokumen Perjanjian Kinerja (Tapkin). Pada
tahun anggaran 2020, Kantor Kesbangpol telah melaksanakan berbagal
program/kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Penilaian capaian kinerja menggunakan menjadi rumus sebagai benkut |

1 Apabila semakin tinggl realizsasi akan menunjukkan semakin tinginya kinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja
manggunakan rumus:

Capaan Indikator Kinenya = —E” = 100 %
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2. Apabila semakin tinggl realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin tingginya
kinerja menggunakan rumus :

x 100 %

. Cineria~ _Rencana - ( Realisas - Rencana)

Simpulan hasil pengukuran dibagi menjadi 4 (empat) skala pengukuran
dengan kategori sebagai berikut .

a. Lebih dari 100 % = Sangat baik
b. 76 % sampai 100 % = Baik

c. 56 % sampai 75 % = Cukup

d. Kurang dan 55 % = Kurang

Capaian kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali
sesuai dengan pengukuran kinerja Tahun 2020 disajikan dengan membandingkan
antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan bebarapa tahun terakhir, dan realisasi
kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah (kalau ada
dengan standar nasional). Sedangkan evaluasi capaian dan akuntabilitas kinerja
meliputi analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan, analisis efisiensi penggunaan
sumber daya, dan analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan/
kegagalan diuraikkan guna memberikan gambaran efekiifitas dan efesiensi
pencapaian target kKinarja,

A. Sasaran 1 Masyarakat vyang tertib,
perlingdungan jaminan kesejahteraan sosial.
Pencapaian target kinerja sasaran ini tergsatuanambarkan pada indikator

berikut pada tabel 3.1;

aman dan

mendapat

TARGET TR
KONDIS! lne ) 15ASH REALISASI | REALISASH =
INDARATOR AKHIR [ e TAHLN E KASH
KINERIA RESTRA | Togir e i § PENGAMPU
2001 it <
1 2 3 A 5 8 ¥ B g |1 1"
Frosentase LEM Fam Helahanan
yang mempunyal Sennl, Budaya
SKT (Surat % 100 9350 o5 &7 56 GA7E | 9878 | 100 | B |Memasyarakata
| Keterangan n dan Ekonom
Terdsttar)

Tingkat parisipas K:asi Bolitik dan
| masyarakaldelam | % E2.00 78,00 B0.00 BO,00 8200 | 8200 | 100 | B | Hewaspadaan
pemilihan_umum Masional
Cakupan Kasi Bina
sosiakbsasl’ fasilias: Idiclogi dan
WEWESAN % 100 30,32 6812 6,7 BB3T | 6837 | 100 [ B | Wasbangdan

kabangsagn Kas Kelahanan
pada sakolah e — Bani, Budaya
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KONDIS .!‘,_EJ i =
: REALISASI | REALISASI £
WDEATOR AMHIR KAS|
TAHLIN TAHLIN TAHLN
e |2 A R | g §| e
2021 - E
1 2 : 4 5 8 7 8 8 |0 11
selingkal SLTA Kemasyaraials
n dan Ekonomi
Fasiliigs: 180 3 3B A E ] ] 100 | 8 Has Bira
Pengembengan | Idiologi dan
Mila-Milat : Wasbang
Wawasan
Kebangsaan 4 l
Setiap Kecamatan —
Kegiatan % 1% 19 19 18 W | 100 [ B | KasiPolltk
Pengandalian dan
Haamanx g | FewWaspanasEn
Lingkungan Nasional
| Cakupan Konflik 1001 4288 5714 T143 B571 | 8571 | 100 | B | Hasi Politik
antar Kelompok % dan
Masyarakat Kewaspadaan
| Dtangani . Ty - Nasional
Kegiatan Event 120 20 2 20 20 0 100 | B | Kasi Poitk
Pengembangan dan
ok g :
Kebangsaan Nasional
Caupan 100 00| 100 100 100 | 100 | 100 | B Kasi
Panpelasaan Katahanan
Konfii atar Umal | | Seni, Budaya
Baragamsa i Kemasyarakal
an dan
& Elonomi
Cakupan Sosalisas 27| 126 158 1,58 189 | 188 | 100 | B | KasiBina
Pencagahan kil char
Pambersntasan, Washang
Penyalahqunaan | %
dan Peredaran
Getap Markoba
(PAGN) I
RATA-RATA CAPAIAN 100 | B

Capaian kinerja sasaran ini meliputi 8 (Sembilan) indikator kinerja dengan
capaian kinerja secara keseluruhan (rata-rata) 100% (kategori baik) terdiri darni
9 (Sembilan) indikator kategon baik (100%). Berikut analisis capaian kinera
dari sasaran Masyarakat yang tertib, aman dan mendapat perlindungan
jaminan kesejahteraan sosial per indikator :

1) Prosentase LSM yang mempunyai SKT (Surat Keterangan Terdaftar)

a Keberhazilan capaian indikator ini diperoleh banyaknya LSM/Ormas
yang memiliki SKT.
Hambatan/permasalahan yang dihadapi banyaknya LSM/Ormas yang
belum melaporkan keberadaannya ke Kantor Kesbangpol.
Alernatif solusi yang dilakukan untuk menghadapi kendala dalam
pencapaian target kinerja adalah dengan mengadakan kegiatan
Monitoring dan Evaluasi LSM/Ormas.

b. Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan

v Melaksanakan

kegiatan

di

menggunakan fasilitas Kantor Kesbangpol;

LKjIP Kantor Keshangpol Kabupaten Boyolail 2020
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+ Menggunakan anggaran uniuk akiivitas yang benar-benar
berpengarun lerhadap capaian target sehingga dagat mengurangi
pEngguNaan anggaran dengan efitkenst sebesar 100%  dar
anggaran sabasar Rp. 1) digunakan sebesar Rp. (R

£ Untuk melaksanakan indkator inl dilaksanskan dengan program
pendidikan politk masyarakat dan kegiatan Monitoring, evaluast dan
pelaporsn  omas LSM, sera dengan bentuk kegiatan yang
dilaksanakan adalsh dengan melaksanakan monev ke seknstariat LS
yang ada di Boyolali. Prograny kegistan secara winum felah sesua dan
dapat menunjultcan tingkat akunisbilkas Xinena yang balk dan beshasi
mencapal target kinena,
2) Tingkat partisipasi masyarakat dalam poeodiban umom.
a. Keberasitan capaian indikator ind dissbabken karena sosialeasi
kepada masyarakat dan simulasi
Hambatanipemiasatahan yang dihadapl dalam mencapal tanget
kinarja adalah karena kurangnya sosklisas) kepada masyarakat dan
simulasi
Alternat¥ solusi yang diskukan untuk meaghadepi kendats dalam
pencapaian target kinefja adalah dengan mengadakan kegiatan
sosialmasi U Pamiu dan kesadaran bemolitik kepada masyarakat
h. Efisians panggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dangan :
- i=mbarikan pembekatan pandidikan pokidc yang memadal;

- Meoggunakan anggwran WWuk alktivitas  yang  bemar-benas
barpetgacuh terhadap capaian tangel sehingga dapet mengurangi
penggunaan anggaran dengan efislensi sebesar 100% dan
anggaran sebessr Rp. ©00.00000 digunakan sshazar Rp.
600.000C.,00.

t.  Uriuk melaksanalcan indikado! i dikaksana kan dengan:

- Program pandidikan polisk masyarakat dengan kegiatan

+ Paryuluhan Kapada masywskat, bemfuk kegislannya adalah
mealaksanakan Sosialisasi pandidikan politk dengan penyuluhan
kepada masyaraket:

* Faglitasi Penyelesaian Perselisihan Partad  Polidk,  bentuk
kegiatanrmya adalah Fasies verifikasi administrasi spj Bantuan
Parpol;

v Koordinasi forum-forum  diskissi  politk, bentuk  kegistanmys
adlah Sosiabsas penduiikan poliik osngan forum diskus

* Pengkondisian wilayah dan sosiaizasi  pemilu,  bentuk
kegatannya adalah malakzanakan Soskalisasi tentang pemiki
dan pembentucan fim dask pilkada,

Program/ kegiatan secars umum telah sesuai dan dapat menunjukkan

tngkat akuntabilitas kinerja yang balk den bechasil mencapai target

kinarja.
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A Cakupan  sosiabsasifasilitasl wawasan kebsngsaean pada  sekoish
setingkal SLTA

a. Keberhasdanfcapaian indikator ini  disgbabkan kamna  adamya
sosializasi dan pendekatan kedua belah pthak.

Hambatan/permasalanan yvang dihadapl dalam mancapai target
kinarja adekah kerena kurangnya sosmleasi dan koordinasi,

Abematif solusi yang diskukan untuk manghadapi kendala dalam
pencapaian target kineria adalah dengan mengadakan kegiatan
penyuluhardsosinlisas pangembangan wawasan ksbangsaan.

b. Efisienal pengiunasan sumber daya vang dlakukan adalah dengan :
¥ Memberkan bekal pendidikan SDM yang memadai;

v Menggunakan anggaran untuk akivitas yang benar-benas
berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat mengurangi
penggunasn anggaran dengan  efislensl sebesar 100%  dar
anggaran sebesar Rp. 4.600.000,00 digunakan sabesar Rp.
4 800,000, (K1

¢ Unhek melaksanakan indikator ini dilaksanakan dengan Program
Pengembangan wawasan kebangeaan, dengan kegiatan Paningkatan
kesadatan masyarakat akan nilai-nial luhur budeya bangsa, benbuk
kepatanrwa adalsh Pembentukan Paskibraka, Peringatan HUT
kemerdekaan Rl dan Lomiba Pangucapan Pancasila dan Pembukaan
LD 1945

- m Kemitraan Pengembangan weweasan kebangsaan, dengan
kegiatan:

v Fasiitasi pencapaian halagoh den besbapai forum keagamaan
lainnya dalem upaya peningiakan wawasan kebangsasn, bonduk
kegiatannya adaksh Forumn  diekusi dan  silaturabmi  antar
pimpinan lambagaformas dan agama;

- Progiam Peningkatan pemberantasan panyakit masyarskat (pehat)
dengan kegistan.

v Pamylshan pencegahan paredaran’ penggunasn  MiNUman
keras dan narkoba.
Program/ kegiatan secara umum tesh sasual den dapal menuniukkan
tingkat akuntabiitas kinerja yang bak dan berhasil mencapai larget
kinerja.
4} Fasfllasi Pengembangan Niai-Milai Wawasan Kebangsaan di sediap
kecamatan.

a. Kobethasian capaian ndikator ni dkebabkan karena odanya
sosializasi dan pendekatan kedua belah pihak,

Hambatan/permesalahan yang dihadapi dalam mencapai  larged
kinerja adalah karena kurangnya sosiaksasi dan koondinasi.

Atemati solusl yang dilakukan wouk menghadapi kwendata dalam
pancapaian target kinerja adalsh dengan mengadakan kegiatan
porwuhihanvsosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan.
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k. Efisiensi panggunaan sumber deya yang dilakukan adakh dengan
v Memberikan bekal pandidikan SDM yang memadai,

+ Menggunakan snggaran  unkk  dKiivitas  yang bener-benar
berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat mengurangi
panggunaan anggaran deagan efisiensi sebesar 520% dan
anggaran ssbessr Rp. 28.486.000,00 digunakan sobacar Rp.
24.200.000,00.

¢ Unbuk melaksanakan jndikator inl diaksanakan dengan Program

Pangembangan wawasan kebangssan, dengan kegiatan

- Peningkatan toloransi dan kesukunan dalam kehidupan beragama,
baniuk kepiatannya adalah melaksanakan sogmabgas] antar umast
heragams;

- Peningkatan rasa sokdarilas dan katan soslal  dikalangan
masyarakal, hentuk kegiatannya adalah melaksanakan sosiaksasi
bersama (okoh masyarakat dan tokoh Sgama;

- Pembingan, Peningkatan Iman dan Tagwa ¢ Kalangan
Maayarakat, bentuk kegiatannya adalah melaksanakan Sostaksasi
kepada Masyswakat,

-  Pemelibarasan dan Pengambangan Seni Budaya Dacrah, berbuk
kegiatannya adaiah melaksanakan sosialisasi dan dezkusi dengan
pekaky seni;

- Pembinaan, Pengawaszan dan Harmonisasi antar Emis saria
Qrang Asing, bentuk kegiatannya adalah silaturahmi antar einis
yang ada di Boyolak.

Programf&eagiatan sacara umurm okah sesual dan dapat menunjukkan

tinghat akuntablitas kinera yang baik dan berhacd mencapal target
lonerj.
5) Kagiatan Pengandalian Keamanan Lingkungan.

a. Keberhesian capaion indkator il disebabkan karana adanya
pendekatan kedua belah pinak dan fasiitasi dan fikak-fihak terkai.

Hambatan/pemasalahan yeng dihedapi daksn mencapal tanget
kimeria adalah karena kurangnya sosialisasi fepada masyarakat dan
koordinasi antar kadua belsh pihak.
Altamatf sohsi yang dilakukan untuk menghadapi kéndala dalam
pencapaian target kinevia adalah dengan mengadakan keglatan
pervukshanfsoaialisaszi pengembangan wawasan kebangsaan.

k. Efsiansi penggunaan sumber daya yang dilskutcan adalah dengan
v Mermbarikan bekal pendidican SDM yang memactal

v Menggunakan anpgaran uriuk aktivikas yang benar-benar
berpengarsh tarhadap capaisn tamat sahingga dapal mengurangi
panggunean dar anggaran sebwsar Rp. 0 digunakan sebesar Rp.
{.

c. Untuk melaksanakan indikator ni dilaksanskan dengan Program
paningkatan keamanan dan kenyamanan ingkungan dengan kegatan

Pengendakan keamanan lingkungan. Dangan bentuk kegiatan yang
diaksanakan adalah dengan melaksanakan Forum Komunikaszi Dint
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Masyaraket. Program/kegialan secara umum slah sacusi dsn dapat
menunjukkan tingkat akuntabiites kineda yang bak dan beshasd
mencapai target kinasga,

8) Cakupan konflic antar kelompok masyarakat yang ditangani

a Keberhasian capaian indikator mi  dasbobkan karena adanya
pendekatan kedua belsh pihak dan fasiltaei daa pihak-Shek terkait

Hambatan‘parmaealzhan yang dibadapl dalem mencapal Larged
kinefja adalsh karena kurangnya sosialisasi kepada masyarakat dan
koordinasi antar kedua belah pikak.

Alternatif aohisi yong diakukan unipk menghadapl kendala dalarm
pencapaian tanget kinera adalsh dengan mengadakan kegiatan
penyuluhan/sosialasi pengamiDangan wawasan Kebangsaan.

b. Efiiansi panggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :
* emberikan bekal pendidikan SDid yang memadad,

v Menggunakan anggaran umuk  akivitas  yang  Denar-benar
berpengaruh terhadap capalan targel sehingga dapat mengurangi
panggunaan anggaran dengan  efisiensi  sebesar 100%  dan
anpgaran sebesar Rp. 4.400.000,00 digunakan sebesar Rp.
4 400.000,00.

c. Untuk matakeanakan indikator ini ditakesnakan dengan Program
peningkalan kepmansn dah Kenyamanan lingkungan dengan
kegiatan FPengandafian kesamanan lnghungan, dan kepgiatan
Monitaring evaluasi dan pelsporan orang asing. Dengan bentuk
kegiatan yang dilsksanckan adalah deangan melaksanakan kegiatan
Kominda, Forym Komuniicasi Dind Masyarakat, Kapasitas Kapahiktas
masy. Sipd dalam penpelessian konffik, dan Ketahanan ekomomi
Program/ hegiatan secara uwnum  telah  sesusi dan  dapat
menunjukkan Yngkal akuntabditas kinerfa yang bak dan berhasil
mencapai larget kinerja.

7} Kegiatan Evam Fengembangan Nilai-hilal wawasan Kebangsaan.

a Keberhasilan capaian indikator ik diperoleh karena adanya sosiakaasi

dan pendekatan kadun belah pihak,
Hambatan/permasalahan yang dihadagi dalam mencapal  taegel
kinafja adatah kamna kurangnya sosialieasi dan koondinas.
Attemnatif sokesl yang diakuken unituk manghadapi kendata datam
pencapaian target kinefa agdalah dengan mengedakan kegiatan
penyulvhan' sosialinas prengembangan wwasan kebangeann

b. Efisiansi panggunaan cumber daya yang ditakukan adokah dengan :

¥ Mamberikan bekal pendidikan SDM yang memadas;
v Menggunakan anggeras uniuk  okiivitas yang  benar-benar

bepengaruh terhaxdap capaian target sehingga dapat mengurangl
penggunaan anggaran dangan efensi ssbesar 1% darn
anggaran sebasar Rp. 00 digunakan sebesar Rp. 00.
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¢. Untuk melaksanakan indikator ini dilaksanakan dengan program
kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan dan kegiatan
Seminar, talk show, diskusi wawasan kebangsaan. Program/kegiatan
secara umum telah sesual dan dapat menunjukkan tingkat
akuntabilitas kinerja yang baik dan berhasil mencapai target kinerja.

B) Cakupan penyelesaian Konflik antar Umat Beragama

a. Keberhasilan capaian indikator i disebabkan karena adanya
pendekatan kedua belah pihak dan fasilitasi dari pihak-pihak terkait.

Hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam mencapai target
kinena adalah karena kurangnya sosialisasi kepada masyarakat dan
koordinasi antar kedua balah pihak.

Alternatif solusi yang dilakukan untuk menghadapi kendala dalam
pencapaian target kinera adalah dengan mengadakan kegiatan
panyuluhan/ sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan.

b. Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan
¥ Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

v Menggunakan anggaran untuk aktivitas yang benar-benar
berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat mengurangi
penggunaan anggaran dengan efisiensi sebesar 100% dari
anggaran sebesar Rp. 4.000.00000 digunakan sebesar Rp.
4.000.000.00.

¢c. Untuk melaksanakan indikator ini dilaksanakan dengan program
kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan dan kegiatan
Fasilitasi pencapaian halagoh dan berbagai forum keagamaan lainnya
dalam upaya peningkatan wawasan kebangsaan. Program/kegiatan
secara umum telah sesuai dan dapat menunjukkan tingkat
akuntabilitas kinerja yang baik dan berhasil mencapai target Kinerja.

8) Cakupan sosialisasi pencegahan, pemberantasan, penyalahgunaan dan
peredaran gelap Narkoba ( PAGN ).
a. Keberhasilan capaian indikator ini diperoleh karena adanya sosialisasi
dan pendekatan kedua belah pihak.
Hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam mencapai target
kinena adalah karena kurangnya sosialisasi dan koordinasi.

Alternatif solusi yang dilakukan untuk menghadapi kendala dalam
pencapaian target kinerja adalah dengan mengadakan kegiatan
penyuluhan/ sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan

b. Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adatah dengan :
v Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

v Menggunakan anggaran untuk aklivitas yang benar-benar
berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat mengurangi
penggunaan anggaran dengan efisiensi sebesar 100% dari
anggaran sebesar Rp. 00 digunakan sebesar Rp. 00,
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¢. Untuk melaksanakan indikator ini dilaksanakan dengan program
peningkatan pemberantasa penyakit masyarakat dan kegiatan
Penyuluhan pencegahan peredaran/pengunaan minuman keras dan
narkoba. Program/ kegiatan secara umum telah sesual dan dapat

menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja yang baik dan berhasil
mencapai target kinerja.

Berdasar uraian tersebut diatazs, dapat disajikan rata — rata capaian indikator
adalah 100%, sedangkan capaian sasaran ‘Masyarakat yang tertib, aman dan
mendapat periindungan kesejateraan sosial” adalah 100% atau kategori B.
Keberhasilan sasaran tersebut secara umum didukung oleh:

a. Adanya partisipasi dan peran serta dan masyarakat.

b. Adanya dukungan dana dan Prasarana yang cukup dar Pemerintah

3.2 Realisasi Anggaran :

Alokasi dan realisasi anggaran Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Boyolali pada tahun 2020 sebagaimana tabel di bawah ini. Data tabel
tersebut, pembiayaaan dari APBD Tahun 2020 berjumiah Rp. 1.914.251.000,00
terealisasi Rp. 180651834300 dengan penyerapan sebesar 94.37% atau
efisiensi sebesar 5,63%.

Capaian Kinerja Keuangan Kantor Kesbangpol adalah sebagai berikut pada
tabel 3.2

Sasaran : Anggaran tahun|  Realisasi Koordinator
Stralegis Program/ Kegiatan 2090 Target

Z 5 [ 4
Masyarakat Program Pendidikan 100 % Kasi
yang tertib, Palitik Masyarakal. o] 0 Ketahanan
SiHeN; o} = Monitoring, 12 bulan | Seni Budaya
mendapat Evaluas dan Agama
perlindungan Pelaporan (Ormas Kemasyarakat
jaminan LSM) an dan
kesejahtaraan Ekonomi
aosial
(Prosantase
LSM yang
meampunyai SKT
(Surat
Keterangan
terdaftar) | —
Masyarakat Program Pendidikan 100 % | Kasi Politik
yang tertib, Palitik Masyarakat 600.000 600.000 dan
aman, dan - Penyuluhan Kewaspadaan
mendapat Kepada 100 Wasional
perindungan Magyarakat arang
jaminan - Fasilitasi
kesejahieraan penyelesaian 7 parpoi
sosial (Tingkat perselisinan partai
masyarakal - Koordinasi Farum- 100
dalam pemilinan forum Diskusi orang
LTI ) Politik

= Pengkondisian 12 bailan
Witayah dan
Sosialisasi Pemilu
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Strategis Program/ Kagiatan 2020 Target
2 5 ] 4
Masyarakal Program 100 % Kasi Bina
yang terib, Fengembangan 4,800 000 4,800 Idiciogi dan
aman, dan Wawasan Wasbang
mendapat Kebhangsaan
perfndungan - Peningkatan 100
[aminan Kesadaran orang
kesejahtaraan Masyarakat skan
sosial. Milai-nilal Lubur
[Cakupan Budaya Bangsa
asi wawasan
kebangsaan
sekclah
setingkat SLTA)
Masyarakat Program 100% | Kasi
yang tertib, Pengembangan 28 485,000 24 605.000 Ketahanan
aman, dan Wawasan seni, budaya,
meandapat Kehangsaan i
parfindungan - Peninghkatan kemasyarakat
jaminan tolerans: dan 120 an dan
beraan kerukunan dalam orang ekonomi
sosial (Fasilitasi kehidupan
pengembangan baragama
Milai-Nilal - Peningkatan Rasa 100
WEWSEST Saldaritas dan arang
kabangsaan di Ikatan sosial
satiap - Pembinaan, 100
Kecamatan) Peningkatan Iman oFEng Kasi Bina
dan Taqwa di Miclog dan
Kalangan Wasbang
Masyarakal Kasi Bina
- Pemediharaan dan 100 Idiologi dan
Pengembangan orang Wasbang
Seni Budays
Daerah
Pembiraan, 12 bulan
Pengawasan dan
Harmonisasi
Hubungan antar
Einis serta Orang
Masyarakat Program Peningkstan 100 % Kasi Politik
yang bertib, Keamanan dan 0 0 dan
aman, dan Kenyamanan Kewaspadaan
mendapat Lingkungan. Nasional
perindungan - Pengendakian 1
jaminan keamanan kegiatan
kesejahteraan Linghungan { Sub
sosial (Keglatan kegiatan Forum
Pengendalan Karmurnikas Cini
Keamanan Masyarakat )
Lingkungan)
Masyarakat Program Peningkatan 100 % Kasi Politik
yang tertib, Keamanan dan 2.200.000 2.200.000 dan
aman, dan Eenyamanan Kewaspadaan
mendapat Lingkungan. Masional
parlindungan = Pengendaian 12
jaminan keamanan Bulan
kesejahteraan Lingkungan
sosial (Cakupan | - Monitonng 12
Konflik antar Evaluasi dan Bulan
Kelompok Pelaporan ( Orang
Masyarakat Aging )
l yang ditangani)
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Realisasi Koordinator
Mo m Programy Kegiatan %ﬁtﬂ? Target
1 2 5 & 4
7. | Masyarakat Program Kemitraan o 0| 100 % m Politik
yang terib, Pengambangan
aman, dan Wawasan Kewaspadaan
| mendapat Kebangsaan Masional
perlindungan - Saminar, 200
jaminan Talkshow, diskusi orang
kesejahteraan peningkatan
sosial (Kegiatan WaAWASEN
Event kebangeasan
Pengembangan
Nitai-MNilai
Wawasan
Kabangsaan) L
8 | Masyarakat Program Kemitraan 100 % | Ketahanan
yang tertib, Pangembangan 4 400,000 4.400.000 seni, budaya,
aman, damn wawasan kebangsaan agama.
mendapat - Fasilitasi 4 kemasyarakal
perlindungan Pencapaian kegiatan | an dan
BAminan halagah dan alkpnomi
kesejahteraan berbagai forum
soskal (Cakupan kexagamasn
lainnya dalam
Kaonflik antar upaya peningkatan
Limat WaEWasan
Beragama} kebangsaan
8. | Masyarakat Program Peningkatan 1] 0| 100 % Kasi Bina
yang tertib pemberantasan Idiclogi dan
aman, dan penyakit masyarakat Wasbang
mendapat (pakat)
periindungan - Penyuluhan 12 bulan
jamirsan pencagahan
kesajahtaraan peredaran/
sosial (Cakupan penggunaan
Sosialisasi minuman keras
pencegahan, dan narkoba
Pemberantasan,
Penyalahgunaa
n dan
Peradaran
Getap Markoba
(PAGH)
Jumlah Anggaran 40.485.000 36.605.000
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PENUTUP

1.4 SIMPULAN
Pada tshun 2020, Kansf Kesatuan Bangsa dan Polik Kabupalen Bowotall

dari 1 {satu) sasaran dengan 4 (empat) indkator yang telah ditetapkan datam
Perangan Kinerja Kantor Kesatuan Bangsa den Politk Tahun 2020, mwnuniukan
lingkat kebarhasilan capalan kinerja sabagai barikut :

1)  Lebih dari 100 % (sangat Baik) - -. indikator ( - %)
2} 75% sampal 100% (Bak) : 4 indikator {1004%)
3 55% sampai 75 % (Cukup) . - indikator { - %}

4) Kurang dan 55 % {(Kurang) ;- indikator (- %}

Secara keseluruhan capaian kKinarja 100 % {(kategori Badk). Sedangkan pemblayaaan
dari APBD Tahun 2020 berjuniah Rp 1.914.261.000- terdiri dari Belanja Tidak
Langsung Rp 1.476.882.000.- dan Belanja Langsung Rp. 437.369.000,- dengan
penyerapan ssbesar Rp. 1.806.518.342,- atau pebesar 94.37%.

1.2 Saran
Guna memperahankan dan atau meningkatkan capaian kinage Kantoe

Kesbangpol Kabupaten Boyolali, ada bebarapa hai yang pertu dilakukan secara

umm, antara lan :

a. Memberdavakan segala potensi yang ada di Kankr Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Boyolali,

b. Menngkatkan koordinasi pelaksansan twges dan fungsl dalam rangka
pancapalan peningkatan Kinerga,

¢. Meningkatkan monitoring terhadap keberadaan dan akiivitas Oirnas, LSM, dan
OKP,;

d. Meningkatkan monitoring. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan dan pencapaian
kinena kepada semua seksi secara berkala,
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Sedangkan upaya yang dilakukan agar kinerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik

Kabupaten Boyolali lebih baik dan akuntabel antara lain :

a. Meningkatkan kualitas perencanaan agar dokumen perencanaan yang disusun
lebih berkualitas dan dapat mengurangl kesulitan dalam pelaksanaan kegiatan,
sehingga sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan;

b. Menggunakan upaya pemecahan masalah dalam dokumen ini sebagai strategi
peningkatan capaian kinerfia pada pelaksanaan program/kegiatan tahun
selanjutnya.

c. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan acuan dalam rangka
perbaikan pelaksanaan program/kegiatan.

d. Memberdayakan sumber daya yang ada di Kantor Kesatuan bangsa dan Politik
Kabupaten Boyolali secara menyeluruh, efeklif, dan efesien.

e. Menguatkan komitmen bersama guna meningkatkan kinerjanya.

LGP Kanor Kesbangpol Kobupaten Boyolali 2020 17
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BAGAN ORGANISASI KANTOR KESBANGPOL
ADALAH :

KEPALA

JABATAN SUBAG TATA USAHA
FUNGSIONAL
I e 1_
IDIOLDGT DAMN DAN KEWASPADAAN W
WAWASAN RS KEMASYARAKATAN DAN

KEBANGSAAN EKONOMI
Keterangan :
Kepala Kantor : Suratmo, SH.MH.
Kasubag TU : Sri Mindaryati, SH, MH..

Kasi Bina Idiologi dan Wawasan Kebangsaan
Kasi Politik dan Kewaspadaan Nasional

Kasgi Ketahanan Seni, Budava, Agama,
Kemasyarakatan dan Ekonomi

: Hartuti, SE
: Rulyan Giatmiko, SH.
- Srini Sumardivanti.SE



RENCANA STRATEGIS Tahun 2016-2021

KANTOR KESBANGPOL
e TARGET KINERJA PADA
TUJUAN | SASARAN | 'NDIKATOR TAHUN KE-
KINERJA
1 2 3 4 5
2 3 4 5 8 |7 8 g
Meningkatkan | Masyarakat Prosetase LSM | 93.20 | 96,34 | 97,56 | 8,78 | 100,00
kemitraan yang tertib, yang mempunyai
pemerintah  |aman, dan SKT (Surat
dan mendapat Keterangan
masyarakat |perfindungan | Terdaftar)
untuk jaminan
kenyamanan |kesejahteraan
dan sosial
kesejahteraan
sosial
Meningkatkan | Masyarakat | Tingkat 78,00 | 80.00 | 80,00 | 82,00 | 82,00
kemitraan yang tertib, | partisipasi
pemernntah aman, dan masyarakat
s mendapal dalam pemilihan
masyarakat | perlindungan
untuk jaminan B |
kenyamanan | kesejahteraan
dan sosial
kesejahteraan
sosial
Meningkatkan |Masyarakat | Cakupan 30,32 | 65,12 | 76,74 | 88,37 | 100,00
kemitraan | yang terfib, | sosialisasi/
. pamarintah aman, dan fasilitasi
;T;ynrnkal perlindungan VERIVpNS
untuk jaminan kebangsaan
kenyamanan |kesejahteraan | Pada sekolah
dan sosial setingkat SLTA
kesejahteraan
'sosial
Meningkatkan | Masyarakat | Fasilitasi 33 | 38 | 38 | 38 38
kemitraan yang terfib, | Pengembangan
pemerintah aman, dan Nitai-Nilai
dan mendapat Wit
masyarakat perlindungan g
untuk jaminan Kebangeaan di
kenyamanan | kesejahteraan | Setiap
dan sosial Kecamatan
kesejahteraan
sosial
Meningkatkan | Masyarakat Kegiatan 18 19 1% 19 19
kemitraan yang tertib, Pengendalian
pemerintah aman, dan Keamanan
dan mendapat Lingkungan
masyarakal | perfindungan
urtuk jaminan
kenyamanan | kesejahteraan
| dan sosial
 kesejahteraan
| sosial




TARGET KINERJA PADA
TuuAN | sasaran | NORETER ztunémr:z; :
L
2 3 4 s[4 1 7| & 9
Meningkatkan | Masyarakat | Cakupan Konflik | 42,88 | 57,14 | 71,43 | 8571 | 100,00
kemitraan yang tertib, | Antar Kelompok
dan mendapat r dit i
masyarakat | perfindungan
untuk jaminan
kenyamanan |kesejahteraan
dan sosial
kesejahteraan
| sosial
Meningkatkan | Masyarakat Kegiatan Event 20 20 20 20 20
kemitraan yang tertib, | Pengembangan
pemerintah | aman, dan Nilai-Nilai
dan mendapat
Wawasan
masyarakat |perlindungan
untuk jaminan Kebangsaan
kenyamanan |kesejahieraan
dan sosial
kezajahteraan
sosial
Meningkatkan | Masyarakat | Cakupan 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kemitraan yang tertib, Penyelesaian
p&mﬁﬂﬂh aman, dan Konflik Antar
dan mendapat Uit
masyarakat | perlindungan Beragama
untuk jaminan
kenyamanan | kesejahteraan
dan sosial
kesejahtaraan
sosial
Meningkatkan | Masyarakat | Cakupan D85 | 126 | 1.58 | 1,88 | 221
pemerintah | aman, dan Pe ahan Pa
dan mm:lapat mlml n
masyarakat | perindungan o o
untuk j&l‘l’linﬂl‘l enyalahgunaan
kenyamanan |kesejahteraan | dan Peredaran
dan aosial Gelap Markoba
kesejahteraan ( P4GN )
sosial -




INDIKATOR KINERJA UTAMA 2016-2021

KANTOR KESBANGPOL
Sasaran Indikator Satuan | Sumber | Pelaksana
Data
2 3 4 5 [
Masyarakat yang | Prosetase  LSM % Kantor Kantor
terib, aman dan | Yang mempunyai Kesbangpal | Kesbangpol
TR ﬁgmngan [Suml|
perlindungan Terdaftar) _
jarninan Tingkat partisipasi| % Kantor Kantor
kesejahteraan | oo arakat dalam Kesbangpol | Kesbangpol
sosial pemilinan umum et~
' Cakupan % Kantor Kantor
sosialisasi/ Kesbangpol | Kesbangpol
fasilitasi wawasan
kebangsaan pada
sekolah setingkat
SLTA
Fasilitasi Kegiatan | Kantor Kantor
Pengembangan Kesbangpol | Kesbangpol
Nilai-Nilai
Wawasan
Kebangsaan  di
setiap Kecamatan
Kegiatan Kegiatan | Kantor Kantor
Pengenalian Kesbangpol | Kesbangpol
Keamanan
Lingkungan
Cakupan Konflik % Kantor Kantor
- Antar Kelompok Kesbangpol | Kesbangpol
. Masyarakat yang
ditangani
 Kegiatan  Event | Kegiatan | Kantor Kantor
Pengembangan Kesbangpol | Kesbangpol
Nilai-Nilai
Wawasan
Kebangsaan
Cakupan % Kantor Kantor
Penyelesaian Kesbangpol | Kesbangpol
Konflik Antar Umat
Beragama
Cakupan % Kantor Kantor
Sosialisasi Kesbangpol = Kesbangpol
Pencegahan, Pam
berantasan
Penyalahgunaan
dan Peredaran
Gelap  Markoba

(PAGN)
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RENCANA KERJA TAHUNAN

KANTOR KESBANGPOL
TAHUN 2020
Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(Outcome)
2 3 4
Masyarakat vang | Prosetase LSM vyang
tertib, aman, dan | Mempunyai SKT (Surat B8, 78 %h
mendapat Keterangan Terdaftar)
perlindungan
jaminan Tingkat partisipasi
kesejahteraan masyarakat dalam | 82,00 %
sosial pemilihan umum
Cakupan sosialisasi/
fasilitasi wawasan | 88,37 %
kebangsaan pada
sekolah setingkat SLTA

Keamanan Lingkungan 18 Kegiatan

Cakupan Konflik Antar 57,14 %

Pengembangan  Nilai- 20 Kegiatan

Cakupan Penyelasaian 100 %

Cakupan Sosialisasi 1,88 %




RENCANA KERJA TAHUNAN

KANTOR KESBANGPOL
TAHUN 2021

Sasaran Strategis

Indikator kinerja
(Qutcome)

Target

3

Masyarakat yang
tertib, aman, dan
mendapat
perlindungan
jami
kesejahteraan
soslal

Prosetase LSM yang
mempunyal SKT (Sural
Keterangan Terdaftar)

100 %

Tingkat partisipasi
masyarakat dalam

pemilihnn umum

82,00 %

Cakupan sosialisasif
fasilitas wawasan

kebangsaan pada
sekolah setingkat SLTA

100 W

Fasilitasi Pengembangan
Nitai-Nilai Wawasan
Kebangsaan di setiap
Kecamatan

Cakupan Konflik Antar
Kelompok Masyarakat
yang ditangani

100 Yo

Kegiatan Pengendalian

Keamanan Lingkungan

19

Kegiatan Event
Pengembangan  Nilai-
Nilai VWawasan
Kebangsaan

Cakupan Penyelesaian
Konflik  Antar Umat

Beragama

100

Cakupan Sopsialisasi
Pencegahan, Pemberanta
san Penyalahgunaan dan
Peredaran Gelap
MNarkoba
{ PAGN )

221




PENETAPAN KINERJA

Kemasyaradiatan.

SKPD - Kanmor Kesbangpol
Tahun Anggaran . 221
Mo Sasaran Strabegis indiketor kineda Tanget
T 2 3 4
1 | Masyarakat yang tertib, aman | Prosetate LSM yary 100 %
dan mendapst perindungan | mempunyai  SKT  (Sweat
jaminan kessjahterasn aosisd Keterangan Terdaftar)
Tmpkat parlisipasi masyarakat [ 82,00 %
dalam pemilhan urmm
Cakupan sosialsasi’ fasiitasi 100 %
wawasan kebangsaan pasda
sekolah satinghad SLTA
Fosilitasi Pengambangan Nilai- | 36 Keglatan
Hilal Wawasan Kshangsaan di
gsatiap Kecamatan .
Caloupan Konflilk Antar 8571 %
Keiompok Masyarakat yang
ditangani
Kepiatan Pengendolian | 18 Kegiatan
Kaamanan Lingkungan
Kegiatan Event Pengembangan | 20 Kegiatan
Milai-Miai YWawasan
Kebangaoan
Cakupan Pesnyslesaian Konflik 100 %
Antar Umat Beragama
Cakupan Soainksaci 21 %
Pencagabhan, Pemberantasan
Panyalahgunaan dan
Paredaran Gelap Narkoba
{ P4GHN }
Ro FROGRAM ANGOGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Rp. 1.954.096.000.- APBD
Pemerintah Daerah.
2.  Program Penguatan 1deologi Rp. 28 485.000,- APED
Pancasila den Karaliter
Kebangsaan.
3. Penungkatan Peran Ep. 1.056.018.000 - APBD
Partaj Politik dan Lambagsa
Pendidikan Melalui Pendidilan
Bolitik dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik.
4, Program Pemberdayaan dan Rp. 990.000.000,- APED
Wawasan Organisasi



5. Program Pembinaan dan Rp. 300.300.000,- APBD
Pengembangan Ketahanan
Ekonomi Sosial dan Budaya.

Jumlah Rp. 4.328.599.000,-

30 199503 1 002



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama ¢+ SURATNO, SH. MH

Jabatan - KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BOYOLALL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. SENO SAMODRO
Jabatan : BUPATI BOYOLALL
Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembetian penghargasan atau saniosl.

Boyolali, Januari 2020

Pihak Kedua

Drs. SENO SAMODRO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BOYOLALI

Sasaran Strategis

Indikator kinerja Utama

—

Masyarakat
aman, dan mendapat
perlindungan jaminan
kesejahteraan sosial

yang tertib,

Prosentase LSM yang mempunyai
SKT (surat keterangan terdaftar

08,78 %

Tingkat Partisipasi Masyarakat
dalam Pemilihan Umum

82,00 %

Cakupan Sosialisasi/ Fasilitasi
Wawasan Kebangsaan pada
Sekolah setingkat SLTA

88,37 %

Fasilitasi Pengembangan Nilai -
Nilai Wawasan Kcbangsaan dl
Setiap Kecamatan

38
Kegiatan

Calkupan Konflik Antar Kelompok
Masyarakat yang Ditangani

85,71 %

Kegiatan Pengendalian
Keamanan Lingkungan

19
Kegiatan

I{egiatan Event Pengembangan
- Nilad Wawasan
I-E:tﬂngmn

20

Cakupan Penyelesaian Konflik
Antar Umat Beragama

100 %

Cakupan Sosialisasi Pencegahan,

Pemberantasan, Penvalahgunaan
dan Peredaran Gelap Narkoba

(P4GN) |

1,89 %




Program Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Rp. 873.966.000,00
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Rp. 47.500.000,00
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Keamanan dan Rp. 9.750.000,00
Kenyvamanan Lingkungan
Program Pengembangan Wawasan Rp. 372.568.000,00
Kebangsaan
Program Kemitraan Pengembangan Rp. 35.750.000,00
Wawasan Kebangsaan

Program Peningkatan Pemberantasan Rp. 4.800.000,00
Penvakit Masyarakat {Pekat)

Program Pendidikan Politik Masyarakat Rp. 100.300.000,00

Program Perencanaan Pembangunan Rp. 00
Daerah

Total Anggaran Rp.1.444.634.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

Boyolali, Januari 2020

KEPALA KANTOR

Menyetujui, KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BUPATI BOYOLALI AABYRATEN BOYOALI

A

Drs. SENO SAMODRO

NIP. 19660430 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BOYOLALI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SURATNO, SH. MH

Jabatan : KEPALA KEANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BOYOLALL
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. SENO SAMODRO
Jabatan : BUPATI BOYOLALIL
Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapailan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capalan knerja darl pedanjian ind dan mengamiail
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Pihak Kedua

it

Drs. SENO SAMOQDRO




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BOYOLALI

-

Indikator kinerja Utama

|. Target

2

4

Masvarakat yang tertib,
aman, dan mendapat
perlindungan jaminan
kesejahteraan sosial

Prosentase LSM yang mempunyai
SKT [surat keterangan terdaftar

98,78 %

Tingkat Partisipasi Masyarakat
dalam Pemilihan Umum

82,00 %
|
|

Sekolah setingkat SLTA

88,37 %

Fasilitasi Pengembangan Nilai -
Nilai Wawasan Kebangsaan di
Setiap Kecamatan

38
Kegiatan

Cakupan Konflik Antar Kelompok
Masyarakat vang Ditangani

85,71 %

Kegiatan Pengendalian
Keamanan Lingkungan

19
Kegiatan

Kegiatan Event Pengembangan
Nilai - Nilai Wawasan

Kebangsaan

20

Cakupan Penyelesaian Konflik
Antar Umat Beragama

100 %

Cakupan Sosialisasi Pencegahan,
Pemberantasan, naan
dan Peredaran Gelap Narkoba
(P4GN|

1,89 %




Program

Program Pelayanan Administrasi
Perlkantoran

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

Program Pengembangan Wawasan
Kebangsaan

Program Kemitraan Pengembangan
Wawasan Kebangsaan

Program Peningkatan Pemberantasan
Penyakit Masyarakat (Pelat|

Program Pendidikan Politik Masyarakat

Program Perencanaan Pembangunan
Daerah

Total Anggaran Perubahan

Menyetujui,
BUPATI BOYOLALI

|

Drs. SENO SAMODRO

Anggaran Perubahan
Rp. 274.124.000,00

Rp.  30.147.000,00
Rp. 0,00
Rp. 132.698.000,00
Rp. 0,00

0,00

Rp
Rp. 600.000,00
Rp 0,00

Rp.437.634.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

Boyolali, Juni 2020

KEPALA KANTOR
IEEEATUP.H BANGSA DAN POLITIK
W HLh TEH BOYOALI

NIP. 19660430 199503 1 002
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" Fasilitasi Pengembangan
Milai-Nilai Wawasan
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