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RATA PENGANTAFt

Segala pqi bagj AIlali Yang Maha Kuasa yang te]ah membedkan kekuatan

dan  prfunjumya  sehingga  LapoTan  Akuntabil.has  Kineria  lnstansi  Pemerimah  (LKilp)
Iantor Kesatran  Bangsa  Dan  Portik   Kabupaten  Boyolali Tahun  2018 telan  clisusun
sesul rencalra ggrra memenuhi ke\^/ajiban fT`enyampaikan LKilp 6delch pelakcanean
prograTn/kegiatan APBD 2020 sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tenfrog  Sistem  Akuhabil.ds  Kineria     lnsfansi  Pemerinfah  dan  Peraturan  Menteri
Negara  PendayagLmaan Apam[r Negara dan  Rgivmaei  BirokTasi Nomor 53 Tahun
2014 tonfang Pelunjuk Telmis Penyusunan   Petianjian Klneca, Pelaporan Kineria, dan
Tafa Care F{eviu alas Laporan Kineda lnstanej Pemerimari.

Dorumen  LKJIP  menyajikan  liasil  pengukirm  kimeria  tahun  2020  serta
eyaluasi  dan  analisis  akuntabilitas  kineTjanya,  sehingga  dokumen  LKilp  ini  dapat
iTenberikan    informasi    kebeThasilan/kegagalan    Kantor   Ke§bangpol    serta    dapat
dikefahui  apekah  program/kegiatan  yang  dilaksanakan telah  mencapal  lndlkator dan
target kineja soda mengarah pada teTwujudnya visi dan mi§i organisasi  (Sekrctariat
DiREfl).

Selain itr, dokufirten Llqlp jnga melmajikan dokumen perencanan dan kineria
fain  sepell]  Reimana  Strategi§  qtenstra),  lndikanr  Kineria  Utama  (lKu),  Rencana
Kineto  Tahunan  OrKT),  Rencama  Kegiatan  dan  Anggaran  (RKA),  eerta  Perianjian
Kineria.   sehingga   dokumon    LKilp   juga   dapat   digunakan   untuk   mengevaluasi
konsisten8i  penerapan  rencana strategis yang telah ditctapkan,  melaluj  pelaksaJraan
ngas   potok  dan  fungsl   dl   maslngThaslng   Bagian   seka[igus  dapat   rnenberikan
gambaman penerapan prinslp-prima.p 6cod Gorememe, yani termijLldnya tranaparansi
dan akuntabil'itas penyelenggaraan pemerintahan di Kabupeten Boyolali.

LJqlp lfantor Jdsafuan Bang8a dan Pelitik l<abupaten Boyctar selaln sebagaj
ke`rajiban tefsebut di afas juga dimaksudkan untLik :
1.   Mengctahui tingkat pencapaian kineria Kantor Kesatuan Bahgsa dan  Politik

labupaten Boyo]ali yang pale akhirnya dapat dijadikan urfuik mengefahui
capaian kineria BLipati Boyolali.

2.  Sebagaj bahari evaluasi ans pelatsamaBn tugas pokok dan fungsi kantor
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali.

Demikian, semoga dckLimen Lralp Tfarrior lfesbangpol Tahun an ini dapat
momborikan mapfaat sebesar-besamya kepada kha semua, Amln.

Boyolalj,       Januari2020
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1.    Lafar Belakang

Sistem   akuntabilitas   kineria   insfansi   p®merinfah   dilaksanakan   dalam

rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna. berhasil

guna,   bersih  dan  ber(anggung  jawab  serta     berorientasi  kepada   hasil  (resv/I
on-enfea/  govemeno.  Sedangkan  untuk  mengetahui  tingkat  akuntabilitas  periu

adanya Laporan Kineria lnstansi Pemerintah (LKjlp). Instansi yang wajib menyusun

Laporan    Kinerja    lnstansi    Pemerintah    (LKjlp)    adalah    Kementerian/Lembaga,

Pemerintah      Provinsi/Kabupaten/Kota,      Unit      Organisasi      Eselon      I      pada

Kementerian/Lembaga,  Satuan  Keria  Perangkat  Daerah,  dan  unit  keria  mandiri

yang  mengelola  anggaran  tersendiri  dan/atau  unit yang  ditentukan  oleh  pimpinan
instansi masing-masing.

Dokumen  LKjlp  bukan  dokumen  yang  berdiri  sendiri,  namun  terkait dengan

dokumen    lain   yaitu    lndikator   Kineria    Utama    (lKU),    RPJMDmenstra   SKPD,

RKPD/Renja  SKPD,  Perianjian  Kinerja  ITapkin),  dan  Rencana  Kineria  Tahunan

(RKT). Sesuai dengan siklusnya, pada saat ini Pemerintah Daerah menyusun LKjlp

2020.

LKjlp adalah laporan kinerja tahunan yang berisi peTtanggungjawaban kineria

suatu    instansi    dalam    mencapai    tujuan/sasaran    strategis    instansi,    laporan

Akuntabilitas   Dokumen   Perjanjian   kinerja   dan   dokumen   perencanaan.   Sedang

Dokumen   Perjanjian   Kineria   merupakan   suatu   dokumen   pemyataan   kinerja   /

kesepakatan    kinerja/perianjian    kineria    antara    atasan    dan    bawahan    untuk

mewujudkan  target  kineria  tertentu  berdasarkan  pada  sumber daya  yang  dimiliki

oleh  ln§fansi.  Dokumen  Perianjian  Kinerja memuat Demyataan dan  lamDiran yang

mencantumkan sasaran.

Tujuan  penyusunan  LKjlp  adalah  menyajikan   pertanggungjawaban  kineria

instansi   pemerintah   (Kantor   Kesbangpol)   dalam   mencapai   sasaran   strategis

instansi  sebagaimana  telah  d.rtetapkan  dalam  dokumen  Perianjian  Kinerja  diawal

tahun anggaran. Dokumen LKjlp ini dapat digunakan sebagai :
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1.    sumber  informasi  untuk  mengetahui  tingkat  keberhasilan  pencapaian  kineria

Sekretaris Daerah dengan pembanding hasil pengukuran kineria dan Perjanjian

kine,ia;

2.    bahan    evaluasi    untuk    mengetahui    tingkat    akuntabilitas    kinerja    Kantor

Kesbangpol;

3.    bahan   evaluasi   untuk   penyusunan   rencana   kegiatan   dan   kineria   Kantor

Kesbangpol pada tahun berikutnya.

Peraturan   perundang-undangan   yang   diacu   dalam   penyusunan   dokumen

LKjlp Sekretaris Daerah antara lain :

1.    Undang-Undang    Nomor    25    Tahun    2004    tentang    Sistem    Perencanaan

Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2.    Peraturan  Pemerintah  No.21  tahun 2004 tentang   Penyusunan Rencana  Kerja

dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga);

3.    Peraturan  Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan  Keuangan dan

Kineria lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006

Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

4.    Peraturan   Pemerintah   Nomor  8  tahun  2008  tentang  Tahapan  Tata   Cara,

Penyusunan,       Pengendalian       Dan       Evaluasi       Pelaksanaan       Rencana

Pembangunan   Daerah  (Lembaran   Negara   Republik  Indonesia  Tahun  2008

Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689);

5.    Instruksi    Presiden    Republik    Indonesia    Nomor    7    Tahun    1999    tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

6.    Peraturan     Menteri     Negara     Pendayagunaan     Aparatur     Negara     Nomor

09/M.PAN/05A2007  tentang  Pedoman  Penyusunan  lndikator  Kineria  Utama  di

lingkungan lnstansi Pemerintah;

7.    Peraturan     Menteri     Negara     Pendayagunaan     Aparatur     Negara     Nomor

20".PAN/11 raoo8 tentang Petunjuk Penyusunan lndikator Kineria Utama:

8.    Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi

Birokrasi   Nomor  29  Tahun  2010  tentang   Pedoman  Penyusunan   Perianjian

Kineria dan Lapolan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

9.    Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 54 Tahun  2010 tentang  Pelaksanaan

Peraturan   Pemerintah  Nomor  8  Tahun  2008  tentang  Tahapan,  Tata  Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;
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10.  Peraturan    Daerah    Kabupaten    Boyolali    Nomor   16   Tahun   2016   tentang

Pembentukan dan Susunan  Perangkat Daerah  Kabupaten  Boyolali (Lembaran

Daerah   Kabupaten   Boyolali  Tahun   2016   Nomor   16,  Tambahan   Lembaran

Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 183);

11.  Peraturan   Bupati   Nomor   24   Tahun   2012   tentang   Pedoman   Penyusunan

Dokumen  Perencanaan dan  Pelaporan  Kinerja lnstansi Pemerintah Kabupaten

Boyolali;

12.  Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2020.

1.2    Gambaran olganisasi

Gambaran  umum  Kantor  Kesatuan  Bangsa  Dan  Politik  Kabupaten  Boyolali

dapat dilihat dari aspek kelembagaan, tugas pokok dan fungsi serta aspek strategis

organisasi yang dituangkan dalam visi dan misi organisasi.

1.2.1 Kedudukan, Tugas dan fungsi

Kantor  Kesatuan  Bangsa  dan  Politik  Kabupaten  Boyolali  mempunyai  tugas

Pokok dan Fung§i sebagai berikut :

1.    Kantor    Kesbangpol    mempunyai    tugas    pokok    membantu    Bupati    dalam

perumusan,  penyusunan  pelaksanaan,  dan  penyelenggaraan  kebijakan  dan
standarisasi   teknis   Pemerintahan   Daerah   dibidang   Kesatuan   Bangsa   dan

Politik berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

2.    Kantor Kesatuan Bangsa, dan Politik mempunyai fungsi :

a.    Perumusan  dan  penyiapan  kebijakan  dibidang  pengembangan  nilai-nilai

kebangsaan,  penanganan  konflik  dan  perlindungan  masyarakat,  fasilitasi

Onganisasi Politik, dan Pengembangan budaya politik;

b.    Pelaksanaan   kebijakan   dibidang   pengembangan   nilai-nilai   kebangsaan,

penanganan  konflik,  dan  periindungan  masyarakat  ,  fasilitasi  organisasi

politik dan opganisasi kemasyarakatan,  lembaga per\^rakilan dan partisipasi

politik   dan    pengembangan   budaya    politik   sesuai   dengan    ketentuan

peraturan   perundang-undangan   yang   berlaku   serta   pengawasan   partai

C-

pO'itik;

Perumusan  standart,   norma,   pedoman,   kriferia  dan  prosedur  di  bidang

pengembangan          nilai-nilai     kebangsaan,     penanganan     konflik     dan

perlindungan   masyarakat,   fasilitasi   organisasi   politik   dan   perlindungan

budaya politik.
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1.2.2 0rganisasi Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Boyolali.

Organisasi Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik   Kabupaten Boyolali dibentuk

berdasar  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Boyolali  Nomor  16  Tahun  2016  tentang

Pembentukan dan Susunan  Perangkat Daerah  Kabupaten  Boyolali,  dan  Peraturan

Bupati Boyolali Nomor 48 tahun 2012 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Boyolali.

Kantor Kesatuan  Bangsa dan Politik mempunyai susunan organisasi sebagai

berikut:

1.     Kepala Kantor

2.    Sub BagianTata usaha.

3.    Seksi Bina ldiologi dan wawasan Kebangsaan.

4.     Seksi politik dan Kewaspadaan Nasional

5.     Seksi Ketahanan Seni, Budaya, Agama, Kemasyaratan dan Ekonomi.

1.2.3 Aspek Strategis dan Permasalarian Utama Organisasi

Secara  umum  pelaksanaan  tugas  pokok  Kantor  Kesbangpol  penyelenggaraan

pemerintahan daerah dan pembangunan telah dapat berialan cukup baik,  hal ini

dapat dilihat dari target pelaksanaan kegiatan yang telah mencapai kategori baik.

Namun ada beberapa kendala/ permasalahan yang mempengaruhi pencapaian

target kineria antara lain :

-   Terbatasnya kwalitas dan kwantitas Sumber Daya Manusia;

-   Globalisasi yang digerakkan oleh perdagangan dan kemajuan tehnologi telah

memberikan   pengaruh  besar  terhadap  kehidupan  politik,   ekonomi,   sosial,

budaya , pertahanan dan keamanan.;
-   Kemajuan teknologi komunikasi dapat menimbulkan gangguan keamanan;

-   Teriadinya krisis akhlak dan krisis moral yang terjadi akibat diabaikannya nilai-

njlai agama dan budaya sebagai sumber etika berbangsa dan bemegara;
-   Maraknya kasus narkoba yang merupakan ancaman terhadap kelangsungan

kehidupan bangsa;
-   Banyaknya    Ormas  dan  LSM  yang  hanya  sekedar  mendapatkan  SKT,  dan

kurang aktifnya pengurus Ormas dan LSM dalam memperbaharui SKT (Surat

Keterangan Terdaftar) menyebabkan keberadaannya sulit dideteksi. sehingga

pelaksanaan  monitoring   belum  bjsa  dilaksanakan  secara  menyeluruh  dan
maksimal;

LKjlp Kantor Kesbangpol Kabupaten Boyolali 2020



-   Tingginya tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan pembinaan politik;

-   Merosotnya kesadaran  masyarakat terhadap pengamalan  nilai-nilai dan etika

budaya bangsa.
-   Rendahnya   pemahaman   masyarakat   terhadap   etika   dan   budaya   politik

demokrasi   baik   dalam    partisipasi   pemilu   maupun   proses   pengambilan

keputusan kebijakan publik;

-    Masih adanya konflik dimasyarakat baik konflik politik, sosial, dan keagamaan.
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BAB  11

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1.    Rencana strategis organisasi

Dengan  menerapkan  Vlsi  dan  Misi  Bupati  Boyolalj  sebagajmana

tercantum dalam dokumen Rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Boyolali 2016-2021 sebagai berikut:

A.  Visi Bupati

Visi  adalah gambaran tentang  masa depan yang  ingin diwujudkan dalam

kurun   waktu   tertentu.   Visi   Bupati   Boyolali   adalah   "   PRO   INVESTASI

MEWuJUDKAN BOYOLALI YANG MAJu DAN LEBIH SEJAHTEIRA".

8.  Misi Bupati

Misi adalah Pemyataan mengenai hal - hal yang harms dicapai Organisasi

di   masa   mendatang   oleh   semua   pihak   yang   berkepentingan   dalam

organisasi untuk mewujudkan Vlsi.

Misi Bupati Boyolali yang dapat diterapkan oleh Kantor Kesbangpol adalah
" Boyolali bersih, b®rintegritas, sejahtera".

Perencanaan  strategis  merupakan  perencanaan  untuk  periode  5

(lima)   tahun.   Rencana   Strategis   Kantor   Kesatuan   Bangsa   dan   Politik
Kabupaten    Boyolali    sebagaimana    tertuang    dalam    dokumen    Rencana

Strategis    Kantor    Kesbangpol    Kabupaten     Boyolali    Tahun    2016-2021

mempunyai sasaran strategis :

1.   Masyarakat  yang  tertib,  aman,  dan  mendapat  periindungan  jaminan

kesejahteraan sosial.

Semua  sasaran  strategis  dengan  indikator  capaiannya  dijabarkan

[ebih  lanjut ke dalam sejum[ah  program.  Di dalam  setiap  program terkumpul

sejumlah   kegiatan   yang   memiliki   kesamaan   perspektif  dikaitkan   dengan

maksud,  tujuan  dan  karakteristik  program.  Penefapan  program  diperlukan

untuk   memberikan   fokus   pada   penyusunan   kegiatan   dan   pengalokasian

sumber daya  organisasi.  Dengan  demikian  kegiatan  merupakan  penjabaran

lebih   lanjut  dari  program.   Rencana  Kineria  tahun  2020  Kantor  Kesatuan

Bangsa  dan   Politik  Kabupaten   Boyolali  disusun  mengacu   pada  Rencana

Strategis  ( Renstra ) 2016 -2021 dengan mengambil  target tahun 2020.

LKjlp Kancor Kesbangpol Kabupaten Boyolali 2020
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2.2 Porianjian Kin®ria Tahun 2020

Sesuai ketentuan, Perianjian Kineria 2020 adalah Perianjian Kineria

Kantor  Kesatuan  Bangsa  dan  Politik yang  disusun  berdasar pada  Rencana

Strategis  (Renstra)  2016  -  2021   dan   Dokumen   Pelaksanaan  Anggaran

(DPA)    2019.    Berikut    Perjanjian    Kineria    Penetapan    Kineria        Kantor

Kesbangpol  Tahun 2020:

1.  Persenfase Penurunan Jumlah Konflik antar Kelompok Masyarakat;

2.  Prosentase LSM yang mempunyai SKT (Surat Keterangan Terdaftar);

3. Tingkat partisipasi masyarakat dalam pemilihan umum;

4.  Semakin  meningkatnya  peran  generasi  muda  dalam   bela  negara  dan

wawasan kebangsaan (persatuan dan kesatuan).

Tabel 2.1  Perianjian Kineria Kantor Kesbangpol Kab. Boyolali Tahun 2020

NO Sasaran Strategi§ lndikatoT kineria Talgct
(Outeome|

1 2 3 4

1. Masyarakat    yang    tertib, Prosentase LSM yang 98,78 %

aman       dan       mendapat mempunyai SKT (Surat

perlind ungan            Jam inankesejateraansosial Keterangan Terdaftar)
Tingkat    paTtisipasi     masyarakat 82,00 %
dalam pemilinan umum
Cakupan     Sosialisasv    Fasilitasi 88,37 %
Wawasan      Kebangsaan      pada
Sekolah setingkat SLTA
Fasilitasi   pengembangan   nilai  - 38 Kegiatan
nilai    wawasan    kebangsaan    di
setiap kecamatan.
Keg iatan                      Pengendalian 19 Kegiatan
Keamanan Lingkungan
Cakupan  Konflik  Antar  kelompok 85,71 %
Masyarakat yang ditangani
Kegjatan   Event   Pengembangan 20 Kegjafan
N ilai         -         N ilai         Wawasan
Kebangsaan
Cakupan    Penyelesaian    Konflik 100 %
Anfar Umat Beragama
Cakupan Soslallsasl Penceganan 1,58 %
Pemberantasan,
Penyalahgunaan  dan  Peredaran
Gelap Narkoba (P4GN).

Sumber :   Perianjian Kinerja Kesbangpol Kabupaten Boyolali Tahun 2020

Untuk    mencapai/mewujudkan    target    kinerja    yang    telah    ditetapkan

tersebut,  Kantor Kesatuan  Bangsa  dan  Politik  Kabupaten  Boyolali  melaksanakan

Program   dan   Kegiatan   dengan   anggaran   sebesar   Rp.   437.569.000,00   yang
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selengkapnya   sebagaimana   dokumen   Perianjian   Kinerja   Kantor   Kesbangpol

Kabupaten Boyolali Tahun 2020 Perubahan (terlampir).
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BAB  Ill

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas   kinerja   Kantor   Kesatuan   Bangsa   dan   Politik   Kabupaten

Boyolali adalah perwujudan kewajiban  Kantor Kesatuan  Bangsa dan  Politik untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan Kegiatan   pelaksanaan tugas pokok

dan  fungsinya  dalam  mencapai  sasaran  yang  telah  ditetapkan.  Kinerja  Kantor

Kesatuan  Bangsa  dan  Politik  Kabupaten  Boyolali  tahun  2020  tergambar  dalam

tingkat pencapaian  sasaran yang  dilaksanakan  melalui  berbagai  kegiatan  sesuai

dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

3.1. Capaian Kinelja OrganiSasi

Mengukur  kinerja  adalah  menghitung  kuantitasn{ualitas  keluaran  (outpuo

dan  atau  hasil  (oufcome)  kegiatan/program  yang  telah  dilaksanakan  pada tahun

sebelumnya  (tahun  2020).  Indikator  keluaran  (oufptjo  dan  atau  hasil  (outcome)

yang  diukur  berdasar  indikator  kinerja  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen
Perianjian Kinerja (tahun 2020). Sesuai ketentuan, lndikator Kineria SKPD minimal

meliputi  keluaran  /oufpuf/,  sehingga  pengkuran  kineria  Kantor Kesbangpol dapat

berupa  keluaran  /output) dan  hasil  /outcome/ sesuai dokumen  Perjanjian  Kineria

Kantor Kesbangpol Tahun 2020.

a.    Keluaran  (Oti!puO  adalah  segala  sesuatu  bemupa  produMasa  (fisik dan/atau

non   fisik)   sebagai   hasil   langsung   dari   pelaksanaan   suatu   kegiatan   dan

program berdasarkan masukan (/.npuo yang digunakan.
b.    Hasil  (oufcome)  adalah  segala  sesuatu  yang   mencerminkan   berfungsinya

keluaran (oufpwo kegiatan.  Hasil (odfcome) memupakan ukuran seberapa jauh

setiap produMasa dapat memenuhi kebutunan dan harapan masyarakat.

Pengukuran  pencapaian  kineria  dilakukan  dengan  cara  membandingkan

antara  realisasi  dengan  target  pada  Dokumen  Perianjian  Kiner].a  ITapkin).  Pada

tahun    anggaran    2020,    Kantor    Kesbangpol    telah    melaksanakan    berbagai

programckegiatan    unfuk    mencapai    sasaran-sasaran    yang    telah    ditetapkan.
Penilaian capaian kinerja menggunakan menjadi rumus sebagai berikut :

1.     Apabila  semakin  tinggi  realisasi  akan  menunjukkan  semakin  tinginya  kineria  atau

semakin     rendah     realisasi     akan     menunjukkan     semakin     rendahnya     kinerja

menggunakan rumus:

capaimThAth.--Kincri.=   E±    xioo%
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2.    Apabila   semakin   tinggi   realisasi   akan   menunjukkan   semakin   rendahnya

kinerja  atau  semakin  rendah  realisasi  akan  menunjukkan  semakin  tingginya

kineTja menggunakan rumus :

ctpri~_I _F--(E=-Barn  Eioox

Simpulan  hasil  pengukuran  dibagi  menjadi  4  (empat)  skala  pengukuran

dengan kategori sebagai berikut :

a.   Lebih dari 100 a/o                    = Sangat baik

b.   76%sampai l00%              =Baik

c.   56 % sampai 75 %                = Cukup

d.   Kurang dari 55 %                   = Kurang

Capaian  kinerja  Kantor Kesatuan  Bangsa dan  Politik  Kabupaten  Boyolali

sesuai dengan pengukuran kineria Tahun 2020 disajikan dengan membandingkan

antara target dan  realisasi kinerja tahun  ini,  antara realisasi kineria serta capaian

kinerja  tahun  ini  dengan  tahun  lalu  dan  beberapa  tahun  terakhir,  dan  realisasi

kineria  sampai  dengan  tahun  ini  dengan  target  jangka  menengah  (kalau  ada

dengan  standar nasional).  Sedangkan evaluasi  capaian  dan  akuntabilitas  kinerja

meliputi analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan, analisis efisiensi penggunaan

sumber  daya,  dan  analisis    program/  kegiatan  yang  menunjang  keberhasilan/

kegagalan   diuraikan   guna   memberikan   gambaran   efektifitas   dan   efesiensi

pencapaian target kinerja.
A.  Sasaranl     :      Masyarakat     yang     tertib,     amen     dan     mendapat

perlingdungan jaminan kesejahteraan sosial.
Pencapaian target kineria sasaran ini tergsATUANambarkan pada indikator

berikut pada tabel 3.1 :

Zg
TARGETKONDIsl

SAS' FELISAsl REALISAsl

TAHUN 2020

RAsl
- S -

INDIRATORKJNERJA AKlilRFtl=STRATAHUN2021 TAHUN TAHUN TAHUN = ?a ai
I0

PENOwPU
2017 2018 2019

g g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Prosentase LSMyangmempunyaiSKT(SuratKeteranganTerdaftaT)

% 100 93,90 96,34 97,56 98,78 98,78 100 a

Kasi KetahananSeni,BudayaKemasyarakatandanEkonoml

Tingkat partisipasimasyarakatdalanDemilihanumum
% 82,00 78,00 80,00 80,00 82,00 82,00 100 8

Kasi Politik danKowaspadaanNastnal

Cakupansosialisasv fasilitasiwawarmketiangsaanDadasekolah

% loo 30,32 65,12 76,74 86,37 88,37 100 8

Kasl BinaIdiongidanVvasbangdanKasiKetahananSeni.Budaya
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lNDIKATOR

i
TARGETKONDIslArmlR

'SAsl REALISAsl I-lsASI
TAHUN 2020

KAS'L cO o< OE

KINERJA RESTFIATAHUN2021 TAHUN2017 TAliuN2018 TAHUN20'9

i
aa

i i
PENOwPU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

sethgkat SLTA KenasyarakatandanEkonomi

FasilifasiPengemhoganNilai-NilaiWawasanKebangsoandiSetiaDKecamatan 190 38 38 38 38 38 100 8 Kasi BinaIdjotogjdanWasbang

KegiatanPengendalianKeamananungkungan E±
95 19 19 19 19 19 100 8 Kasi PolitikdanKewapadaanNasional

Cakupan KonflikantarKelonpokMasyarakatyangDitanaani

%

100 42,86 57,14 71,43 85,71 85,71 100 a Kasi PontikdanKewaspadaanNasional

Kegiatan EventPengembanganNilal-NilalWawasanKebangsaan I 120 20 20 20 20 20 100 a Kasi PolitikdanKewaspadaanNasienal

CakupanPenyelesaianKonflikantarUmatBeragama

%

100 100 100 100 100 100 100 a KasiKetaliananSeni,BudayaKemasyarakatandanEkonomi

Cakupan SosialicastPencegahanPemberandsen,PenyalahgiinaandanPeredaranGelapNaTkoba(P4GN)

%

2,21 1,26 1,58 1,58 1,89 1,89 100 a Kasl BInaldiotogidanWasbang

RATA-RATA CAPAIAN 100 8
Capaian  kineria  sasaran  ini  meliputi  9  (Sembilan)  indikator  kineTja  dengan
capaian kineria secara keseluruhan (rata-rata) 100% (kategori baik) terdiri dari
9  (Sembilan)  indikator  kategori  baik  (100%).  Berikut  analisis  capaian  kineria
dari sasaran  Masyarakat yang tertib, aman  dan  mendapat perlindungan
jaminan kesejahtoraan 9osial per indikator :
1)   Prosentase LSM yang mempunyai SKT (Surat Keterangan Terdaftar)

a.    Keberhasilan  capaian  indikator  ini  diperoleh  banyaknya  LSM/Ormas
yang memiljki SKT.
Hambatan/permasalahan yang dihadapi banyaknya LSM/Ormas yang
belum melaporkan keberadaannya ke Kantor Kesbangpol.
Altematif  solusi  yang  dilakukan   untuk  menghadapi   kendala   dalam
pencapaian   target   kineria   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
Monitorjng dan Evaluasj LSM/Ormas.

b.  Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

/  Melaksanakan      kegiatan      di      Kantor      Kesbangpol      dengan
menggunakan fasilitas Kantor Kesbangpol;
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/  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh  terhadap  capaian  target  sehingga  dapat  mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi    sebesar    100%    dari
anggaran sebesar Rp. 00 digunakan sebesar Rp. 00.

c.    Untuk    melaksanakan    indikator    ini    dilaksanakan    dengan    program

pendidikan  politik  masyarakat  dan  kegiatan  Monitoring,  evaluasi  dan
pelaporan     ormas     LSM,     serta    dengan     bentuk    kegiatan    yang
dilaksanakan adalah dengan  melaksanakan monev ke sekretariat LSM
yang ada di Boyolali.  Program/ kegiatan secara umum telari sesuai dan
dapat menunjukkan tingkat akuntabilitas kineria yang  balk dan  bernasil
mencapai target kinerja.

2)    Tingkat partisipasi masyarakat dalam pemilihan umum.

a.    Keberhasilan   capaian   indikator   ini   disebabkan   karena   sosialisasi
kepada masyarakat  dan simulasi.

Hambatan/pemasalahan    yang   dihadapi   dalam    mencapai   target
kinerja  adalah  karena  kurangnya  sosialisasi  kepada  masyarakat dan
simulasi

Alternatif  solusi  yang   dilakukan   untuk  menghadapi   kendala   dalam

pencapaian   target   kinerja   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
sosialisasi UU Pemilu dan kesadaran berpolitik kepada masyarakat

b.    Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

-    Memberikan pembekalan pendidikan poljtik  yang memadai;

-    Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi    sebesar    100%    dari
anggaran    sebesar    Rp.    600.000,00    digunakan    sebesar    Rp.
600.000,00.

c.     Untuk melaksanakan indikator ini dilaksanakan dengan:

-    Program pendidikan politik masyarakat dengan kegiatan :

/  Penyuluhan   Kepada   masyarakat,   bentuk   kegiatannya   adalah
melaksanakan  Sosialisasi pendidikan  politik dengan  penyuluhan
kepada masyarakat;

/  Fasilitasi    Penyelesaian    Perselisihan    Partai    Politik,    bentuk
kegiatannya  adalah  Fasilitasi verifikasi  administrasi  spj  Bantuan
Parpol;

/  Koordinasi    forum-forum    diskusi    politik,    bentuk    kegiatannya
adalan Sosiallsasi pendldikan politik clengan forum diskusi

/  Pengkondisian      wilayah     dan      sosialisasi      pemilu,      bentuk
kegiatannya   adalah   melaksanakan  Sosialisasi  tentang   pemilu
dan pembentukan tim desk pilkada.

Program/ kegiatan secara umum telah sesuai dan dapat menunjukkan
tingkat  akuntabilitas  kinerja  yang  baik  dan  berhasil  mencapai  target
kinerja.
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3)   Cakupan     sosialisasunasilitasi    wawasan     kebangsaan     pada     sekolah
setingkat SLTA

a.    Keberhasilan/capaian     indikator    inl.    disebabkan     karena     adanya
sosialisasi dan pendekatan kedua belah pihak.

Hambatan/permasalahan   yang    dihadapi   dalam    mencapai   target
kineria adalah karena  kurangnya sosialisasi dan koordinasi.

Alternatif  solusi  yang  dilakukan  untuk  menghadapi  kendala  dalam
pencapaian   target   kineria   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
penyuluhan/sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan.

b.    Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

v'  Memberikan bekal pendidjkan SDM yang memadai;

/  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh  terhadap  capaian  target  sehingga  dapat  mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi    sebesar    100%    dari
anggaran    sebesar   Rp.    4.800.000,00   disunakan    sebesar   Rp.
4.800.000,00-

c.     Untuk   melaksanakan   indikator   ini   dilaksanakan   dengan   Program
Pengembangan wawasan kebangsaan, dengan kegiatan  Peningkatan
kesadaran  masyarakat  akan  nilai-nilai  luhur  budaya  bangsa,  bentuk
kegiatannya    adalah    Pembentukan    Paskibraka,    Peringatan    HUT
kemerdekaan RI, dan Lomba Pengucapan Pancasila dan  Pembukaan
UUD  1945.

-    Program Kemitraan Pengembangan wawasan kebangsaan, dengan
kegiatan:

/   Fasilitasi  pencapaian  halaqoh  dan  berbagai  forum  keagamaan
lajnnya dalam upaya penjngkatan vvawasan kebangsaan, bentuk
kegiatannya    adalah    Forum    diskusi    dan    silaturahmi    antar
pimpinan lembaga/ormas dan agama;

-   Program Peningkatan pemberantasan penyakit masyarakat (pekat)
dengan kegiatan:

/  Penyuluhan    pencegahan    peredaran/   penggunaan    minuman
keras dan narkoba.

Program/ kegiatan secara umum telah sesuai dan dapat menunjukkan
tingkat  akuntabilitas  kinerja  yang  baik  dan  berhasil  mencapai  target
kineria.

4)   Fasilitasi   Pengembangan   Nilai-Nilai   Wawasan   Kebangsaan   di   setiap
kecamatan.

a.   Keberhasilan    capaian    indikator    ini    disebabkan    karena    adanya
sosialisasi dan pendekatan kedua belah pihak,

Hambatan/permasalahan    yang   dihadapj   dalam    mencapaj   target
kineria adalah karena  kurangnya sosialisasi dan koordinasi.

Altematif  solusi  yang  dilakukan  untuk  menghadapi  kendala  dalam
pencapaian   target   kinerja   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
penyuluhan/sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan.
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b.    Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

/  Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

v'  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh  terhadap  capaian  target  sehingga  dapat  mengurangi
penggunaan    anggaran   dengan   efisiensi   sebesar   5,20%    dari
anggaran   sebesar   Rp.   28.485.000,00   digunakan   sebecar   Rp.
24.200.000,00.

C. Untuk   melaksanakan   indikator   ini   dilaksanakan   dengan   Program
Pengembangan wawasan kebangsaan, dengan kegiatan :

-     Peningkatan toleransi dan kerukunan dalam kehidupan beragama,
bentuk  kegiatannya  adalah  melaksanakan  sosialisasi  antar  umat
beragama;

Peningkatan    rasa    solidaritas    dan    ikatan    sosial    dikalangan
masyarakat,  bentuk kegiatannya adalah melaksanakan sosialisasi
bersama tokoh masyarakat dan tokoh agama;

Pembinaan,     Peningkatan     lman     dan     Taqwa     di     Kalangan
Masyarakat, bentuk kegiatannya adalah melaksanakan Sosialisasi
kepada Masyarakat;

Pemeliharaan  dan  Pengembangan  Seni  Budaya  Daerah,  bentuk
kegiatannya adalah melaksanakan sosialisasi dan diskusi dengan
pelaku seni;

Pembinaan,   Pengawasan   dan   Harmonisasi   antar   Etnis   serta
Orang  Asing,  bentuk  kegiatannya  adalah  silaturahmi  antar  etnis
yang ada di Boyolali.

Programckegiatan secara umum telah sesuai dan dapat menunjukkan
tingkat  akuntabilitas  kinerja  yang  baik  dan  berhasil  mencapai  target
kinerja.

5)   Kegiatan Pengendalian Keamanan Lingkungan.

a.    Keberhasilan    capaian    indikator    ini    disebabkan    karena    adanya
pendekatan kedua belah pihak dan fasilitasi dari fihak-fihak terkait.

Hambatan/permasalahan    yang    dihadapi    dalam    mencapai   target
kinerja  adalah  karena  kurangnya  sosialisasi  kepada  masyarakat dan
kcordinasi antar kedua belah pihak.

Altematif  solusi   yang   dilakukan   untuk  menghadapi   kendala   dalam
pencapaian   target   kinerja   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
penyuluhan/sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan.

b.    Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

/  Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

/  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengamuh  tertiadap  capaian  target  sehl.ngga  dapat  mengurangi
penggunaan  dari  anggaran  sebesar  Rp.  0  digunakan  sebesar  Rp.
0.

c.   Untuk    melaksanakan    indikator    ini    dilaksanakan    dengan    Program
peningkatan  keamanan  dan  kenyamanan  lingkungan  dengan  kegiatan
Pengendalian   keamanan   lingkungan.   Dengan   bentuk   kegiatan   yang
dilaksanakan   adalah   dengan   melaksanakan   Forum   Komunikasi   Dini
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Masyarakat.   Programfl{egiatan  secara  umum  telah  sesuai  dan  dapat
menunjukkan   tingkat   akuntabilitas   kinerja   yang    baik   dan    berhasil
mencapaj target kjneria.

6)   Cakupan konflik antar kelompok masyarakat yang ditangani

a.    Keberhasilan    capaian    indikator    ini    disebabkan    karena    adanya
pendekatan kedua belah pihak dan fasilitasi dari pihak-fihak terkait.

Hambatan/permasalahan    yang   dihadapi   dalam    mencapaj   target
kinerja  adalah  karena  kurangnya  sosialisasi  kepada  masyarakat dan
koordinasi antar kedua belah pihak.

Alternatif  solusi  yang   dilakukan   untuk  menghadapi   kendala   dalam
pencapaian   target   kinerja   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
penyuluhan/sosjalisasj pengembangan wawasan kebangsaan.

b.    Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

v'  Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

/  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh terhadap capafan  target sehjngga  dapat mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi    sebesar    100%    dari
anggaran    sebesar   Rp.    4.400.000,00    digunakan    sebesar    Rp.
4.400.000,00.

c.     Untuk   melaksanakan   indikator   ini   dilaksanakan   dengan   Program
peningkatan    keamanan    dan    kenyamanan    lingkungan    dengan
kegiatan     Pengendalian     keamanan     lingkungan,     dan     kegiatan
Monitoring   evaluasi   dan   pelaporan   orang   asing.   Dengan   bentuk
kegiatan  yang  dilaksanakan  adalah  dengan  melaksanakan  kegiatan
Kominda,  Forum  Komunikasi Dini Masyarakat,  Kapasitas Kapabilitas
masy.  Sipil  dalam  penyelesaian  konflik,  dan  Ketahanan  ekonomj.
Program/    kegiatan     secara     umum     telah     sesuai     dan     dapat
menunjukkan  tingkat  akuntabilitas  kineria  yang   baik  dan   berhasil
mencapai target kinerja.

7)    Kegiatan Event Pengembangan Nilai-Nilai wawasan Kebangsaan.

a.   Keberhasilan capaian indikator ini diperoleh karena adanya sosialisasi
dan pendekatan kedua belah pihak.

Hambatan/permasalahan    yang    dihadapi    dalam    mencapai    target
kinerja adalah karena  kurangnya sosialisasi dan koordinasi.

Alternatif  solusi  yang  dilakukan  untuk  menghadapi  kendala  dalam
pencapaian   target   kineria   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
ponyuluhan/ soeialisaei pong®mbangan wawaean kebangsaan

b.   Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

/  Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

/  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh  terhadap  capaian  target sehingga  dapat  mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi    sebesar    100%    dari
anggaran sebesar Rp. 00 digunakan sebesar Rp. 00.
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c.  Untuk   melaksanakan   indikator   ini   dilaksanakan   dengan   program
kemitraan    pengembangan    wawasan    kebangsaan    dan    kegjatan
Seminar,  talk show,  diskusj wawasan kebangsaan.  Program/kegiatan
secara    umum    telah    sesuai    dan    dapat    menunjukkan    tingkat
akuntabilitas kineria yang balk dan berhasil mencapai target kinerja.

8)      Cakupan penyelesaian Konflik antar umat Beragama

a.   Keberhasilan    capaian    indikator    ini    disebabkan    karena    adanya
pendekatan kedua belah pihak dan fasilitasi dari pihak-pihak terkait.

Hambatan/permasalahan    yang    dihadapi    dalam    mencapai    target
kineria  adalah  karena kurangnya sosialisasi kepada masyarakat dan
koordinasi antar kedua belah pihak.

Altematif  solusi  yang  djlakukan  untuk  menghadapj  kendala  dalam
pencapaian   target   kineria   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
penyuluhan/ sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan.

b.   Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

/  Memberikan bekal pendjdikan SDM yang memadai;

/  Menggunakan     anggaran     untuk     aktivitas     yang     benar-benar
berpengaruh  terhadap  capaian  target sehingga  dapat  mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi   sebesar    100%    dari
anggaran   sebesar   Rp.    4.000.000,00   digunakan   sebesar   Rp.
4.000.000'00.

c.     Untuk   melaksanakan   indikator   ini   dilaksanakan   dengan   program
kemitraan    pengembangan    wawasan    kebangsaan    dan    kegiatan
Fasilitasi pencapaian halaqoh dan berbagai forum keagamaan lainnya
dalam  upaya  peningkatan  wawasan  kebangsaan.  Program«egiatan
secara    umum    telah    sesuai    dan    dapat    menunjukkan    tingkat
akuntabilitas kinei].a yang baik dan berhasil mencapai target kiner].a.

9)   Cakupan  sosialjsasi  pencegahan,  pemberantasan,  penyalahgunaan  dan
peredaran gelap NaTkoba ( P4GN ).

a.   Keberhasilan capaian indikator ini diperoleh karena adanya sosialisasi
dan pendekafan kedua belah pjhak.

Hambatan/permasalahan    yang    dihadapi    dalam    mencapai    target
kineria adalah karena  kurangnya sosialisasi dan koordinasi.

Altematif  solusi  yang  dilakukan   untuk  menghadapi  kendala  dalam
pencapaian   target   kineria   adalah   dengan   mengadakan   kegiatan
penyuluhan/ sosialisasi pengembangan wawasan kebangsaan

b.   Efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan adalah dengan :

/  Memberikan bekal pendidikan SDM yang memadai;

/  Menggunakan     anggaran     untuk     ak(ivitas     yang     benar-benar
berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat mengurangi
penggunaan    anggaran    dengan    efisiensi    sebesar    100%    dari
anggaran sebesar Rp. 00 digunakan sebesar Rp. 00.
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c.    Untuk   melaksanakan   indikator   ini   dilaksanakan   dengan   program
peningkatan    pemberantasa    penyakit    masyarakat    dan    kegiatan
Penyuluhan  penoegahan  peredaran/pengunaan  mjnuman  keras  dan
narkoba.  Program/  kegiatan  secara  umum  telah  sesuai  dan  dapat
menunjukkan   tingkat   akuntabilitas   kineria   yang   baik   dan   berhasil
mencapai target kineria.

Berdasar  uraian  tersebut  diatas,  dapat  disajikan  rata  -  rata  capaian  indikator
adalah  100%, sedangkan capaian sasaran "Masyarakat   yang tertib,  aman dan
mendapat   perlindungan   kesejateraan   sosial"   adalah   100%   atau   kategori   8.
Keberhasilan sasaran tersebut secara umum didukung oleh:

a.            Adanya partisipasi dan peran serta dari masyarakat.
b.           Adanya dukungan dana dan prasarana yang cukup dari pemerintah

3.2  Realisasi Anggaran :

Alokasi   dan    realisasi   anggaran   Kantor   Kesatuan   Bangsa   dan    Politik

Kabupaten Boyolali pada tahun 2020 sebagaimana tabel di bawah ini.   Data tabel

tersebut.  pembiayaaan  dari  APBD Tahun  2020  beriumlah  Rp.1.914.251.000,00

terealisasi     Rp.   1.806.518.343,00  dengan     penyerapan  sebesar  94,37%  atau

efisiensi sebesar 5,63%.

Capaian  Kineria  Keuangan  Kantor  Kesbangpol  adalah  sebagai  berikut  pada

tabel 3.2:

No
SasaranStrategis Program/ Keg iatan

Anggaran tahun2020 Realisasi
Target

Koordinator

7 2 5 6 4
1 Masyarakat Program Pendidikan

0 0
100% Kasi

yano tertib, Pol itik Masyarakat.
12 bulan

Ketahanan
aman, dan -       Monitoring' Seni Budaya
mendapat Evaluasi dan Agama
periindungan Pelaporan (Ormas Kemasyarakat

jaminankesejahteraansosial(ProsentaseLSMyangmempunyajSKT(SuratKeteranganterdaftar)) LSM) an danEkonomi

2. Masyarakat Program Pendidikan
600.000 600.000

100%100 Kasi Politik

yang tertib, Pol itik Masyarakat dan
aman, dan -       Penyuluhan Kewaspadaan
mendapat Kepada Nasional
pemndungan Masyarakat Orang7parpo'100

lamlnan -       Fasll[tasl

kesejahteraan penyelesaian
sosial. (Tingkat perselisihan partai
paJtisipasi politik
masyarakat -      Koordinasi Forum-
dalam pemilihan forum Diskusi Orang12bulan
umum) Politik-PengkondisianWilayahdanSosialisasiPemilu

LKjlp Kantor Kesbangpo] Kabilpalen Boiiolan 20ZO 16



NO
SasaranStrategis2 Prog ram/ Keg iatan

Anggaran tahun2020 Realisasi
Target

Kcordinator

7 5 6 4
Kasi BinaldiologidanWasbang3 Masyarakat Program

4.BOO.000 4.800.000
100%100

yang tertib, Pengembangan
aman, dan Wawasan
mendapat Kebangsaan
perlindungan -      Peningkatan

jaminan Kesadaran Orang

kesejahteraain Masyarakatakan
sosial. Nilai-nilai  Luhur

(CakupanSosial!sasvfasilitasiwawasankebangsaanpadasekolahsetingkatSLTA) Budaya Bangsa

4 Masyarakat Program
28.485.000 24.605.000

100%120 Kas'Ketahananseni,budaya,

yang tertib' Pengembangan
aman  dan Wawacan
mendapat Kebangsaan agama'kemasyarakatandan

perlindungan -       PeningkatantI'dan

Jamlnankesejahteraan o eransikerukunan dalam
Orang100 ekonomlKasiBinaldiologidan

sosial.  (Fasilitasi kehidupan
pengembangan beragama
Ni'ai-Nilai -      Peningkatan Rasa
wawasan Solidaritas dan Orang

kebangsaan di lkatan sosial
100setiap -      Pembinaan.

Kecamafan) Peningkatan lmandanTaqwadi Orang100

Kalangan Wasbang
Masyarakat-Pemeliharaan dan Kasi Binaldiologidan

PengembanganSemiBudayaDaerah-Pembinaan,PengawasandanHarmonisasiHubunganantarEtnisselfaOrangAging Orang12bulan Wasbang

5. Maeyarakat Program Peningkatan
0 0

100%1 Kasi Politik

yang tertib' Keamanan dan dan
aman, dan Kenyamanan Kevraspadaan
mendapat Lingkungan. Nasional

periindungan -      Pengendalian

jaminan keamanan kegiatan
kesejaliteraan Lingkungan ( Sub
sosial (Kegiatan kegiatan Forum
Pengendalian Komunikasi Djnj
KeamananLinakunaan) Masyaraka( )

6. Masyar;kat Program Peningkatan
2.200.000 2.200.000

100%12 tfasi Politik

yang tertib' Kcamanan dan dan
aman, dan Kenyamanan Kewaspadaan
mendapat Lingkungan. Nasional

perlindungan -      Pengendalian

jaminan keamanan Bulan

kesejahteraan Lingkungan
12sosial (Cakupan -      Monitoring

Konflik antar Evaluasi dan Bulan
Kelompok Pelaporan ( Orang
Masyal.akatvanadifanaani) Asing )
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NO
SasaraliStrategis Program/ Kegiatan Anggaran fahun2020 Realisasi

Target
Kcordinator

7 2 5 6 4
Kasi Po'itikdanKewaspadaan7. Masyarakat Program KemitTaan 0 0 100%200

yang tertib, Pengembangan
aman, dan Wawasan
mendapat Kebangsaan Nasional

perlindungan -      Seminar,

jaminan Talkshow, diskusi Orang

kesejahteraan peningkatan
sosial ( Kegiatan yravrasan
EventPengembanganNilai-NilajWawasanKebanacaan) kebangsaan

8. Masyarakat Program kemitraan
4.400.000 4.400.000

100%4 Ketahananseni,budaya,

yang tertib' Pengembangan
aman, dan wawasan kebangsaan agama'
mendapat -       Fasilitasi kemasyarakat

perlindungan Pencapaian kegiatan an dan

jaminan halaqoh dan ekonomi
kesejahteraan berbagai forum
sosial (Cakilpan keagamaan
Penye[esaiari lainnya dalam
Konflik antar u paya pen ingkatan
Umat wamasan
Beraaama) kebangsaan

9. Masyarakat Program Peningkatan 0 0 100%12bulan Kasi Bina

yang tertib' pemberantasan ldiologi dan

aman, dan penyakit masyarakat Wasbang
mendapat (pekat)
perlindungan •      Penyuluhan

jaminan pencegahan
kesejahteraan peredaran/
sosial (Cakupan penggunaan
Sosialisasi minuman keras
pencegahan,Pemberantasan,PenyalahgunaandanPeredaranGelapNarkoba'P4GN) dan narkoba

Jumlah Anggaran ro.485.OOO 3¢.605.COO
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BAB IV

PENUTUP

1.1         SIMPULAN

Pada  tahun  2020,  Kantor  Kesatuan  Bangsa  dan  Politik  Kabupaten  Boyolali

dari   1   (satu)    sasaran  dengan  4  (empat)    indikator  yang  telah  ditetapkan  dalam

Perianjian  Kineria  Kantor  Kesatuan  Bangsa  dan  Politik  Tahun  2020,  menunjukan

tingkat keberhasilan capaian kinerja sebagai berikut :

1)       Lebihdaril00%(sangatBaik)          :   -.indikator(-%)

2)       75% sampai l00% (Baik)                     :   4 indikator(100%)

3)       55°/o sampai 75 % (Cukup)                     -indikator ( -%)

4)       Kurangdari55%(Kurang)                      -indikator  (-%)

Secara keseluruhan capaian kinerja  100 % (kategori Baik). Sedangkan pembiayaaan

dari  APBD  Tahun   2020   berjumlah   Rp   1.914.251.000,-terdiri   dari   Belanja  Tidak

Langsung   Rp   1.476.682.000,-dan   Belanja   Langsung   Rp.   437.569.000,-dengan

penyerapan sebesar Rp.1.806.518.343,-atau sebesar  94,37%.

1.2       Saran

Guna   mempertahankan   dan   atau   meningkatkan   capaian   kinerja   Kantor

Kesbangpol    Kabupaten  Boyolali,  ada  beberapa  hal  yang  perlu  dilakukan  secara

umum, antara lain :

a.     Memberdayakan segala potensi yang ada di Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Boyolali;

b.    Meningkatkan    koordinasi    pelaksanaan    tugas    dan    fungsi    dalam    rangka

pencapaian peningkatan kinerja;

c.     Meningkatkan  monitoring  terhadap  keberadaan  dan  aktivitas  Ormas,  LSM,  dan

OKP;

d.    Meningkatkan monitoring,  evaluasi dan  pelaporan pelaksanaan dan  pencapaian

kinerja kepada semua seksi secara berkala.

LKjlp Kontor Klesbangpol Kabupaten Boyolali 2020 16



Se{Iangkan upaya yang dllakLikan agar klneTja Kantor KesanJan Bangsa Dan Politik

Kabupafen Boyolali tebih baik dan akuntabel  antara lain :

a.   Nleningkatkan kual.has perencanaan agar dokumen perencanaan yang disusun

lebih berkualitas dan dapat mengurangi kesulitan daEam pelaksanaan keg'tatan,

sehingga sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan;

b.   Menggunakan  upaya pemecahan masalah da[am dokumen  ini sebagai strategi

peningkatan    capaian   kinerja    pada    pelaksanaan    program«egiatan   tahun
selanjutnya.

c.    Memanfaatkan  hasiJ  evaluasi   kineria  eehagai  bahan  aeuan   dalam   Tangka

peTbaikan pelakeanaan prog ram/kogietan.
d.    Memberdayakan sumber daya yang ada di Kantor Kesatuan bangsa dan Politik

Kabupaten Boyolali secara menyeluruh, efekff, dan efesien.

e.    Menguatkan komitmen beisama guna meningkatkan kinerjanya.

Boyolali,       Januari  2021
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BAGAN ORGANISASI KANTOR KESBANGPOL

ADALAH :

Keterangan :

Kepala Kantor

Kasubag TU

Kasi Bina Idiologi dan Wawasan Kebangsaan

Kasi Politik dan Kewaspadaan Nasioml

Kasi Ketahanan Sent, Budaya, Agama,

Kemasyarahatan den Ekonomi

: Suratno, SH.MH.

: Sri Mindaryati, SH, NI..

: Hartuti, SE

: Rulyan Giatmiko, SH.

: Srini Sumardiyanti.SE



RENCANA STRATEGIS  Tahun 2016-2021
KANTOR KESBANGPOL

NO TUJUAN SASARAN
lNDIIIATORKINERJA

TARGET KINERJA PADA
TAHUN KE-

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Meningkatkan Masyarakat Prosetase LSM 93,90 96,34 97,56 98,78 100,00

kemitraan yang tertib, yang mempunyai
pemerintah aman, dan SKT (Surat
dan mendapat Keterangan
masyarakatuntukkenyamanandankesejahteraansosial perlindunganjaminankesejahteraansosial Terdaftar)

2 Meningkatkan Masyarakat Tingkat 78,00 80,00 80,00 82,00 82,00

kemitraan yang terdb, partisipasi
pemerintahdanmasyarakatuntukkenyamanandankesejahteraansosial aman, danmendapatperlindunganjaminankesejahferaansosial masyarakatdalampemirihanumum

3 Meningkatkan Masyarakat Cakupan 30,32 65,12 76,74 88,37 100.00

kemitraan yang tertib, sosialisasv
pemerintahdanmasyarakatuntuk aman, danmendapatperiindunganjaminan fasilitasimamasankebangsaan

kenyamanan kesejahteraan pada sekolah
dankesejahteraansosial sosial setingkat SLTA

4 Meningkatkan Masyarakat Fasilitasi 38 38 38 38 38

kemitraan yang tertib' Pengembangan
pemerintah aman, dan Nilai-Nilai
danmasyarakatuntuk mendapatperlindunganjaminan WavasanKebangsaan di

kenyamanan kesejahteraan setiap
dankesejahteraansosial sosial Kecamatan

5 Meningkatkan Masyarakat Kegiatan 19 19 19 19 19

kemitraan yang terub, Pengendalian
pemerintah aman, dan Keamanan
danmasyarakatuntukkenyamanandankesejahteraansosial mendapatperlindunganjaminankesejahteraansosial Lingkungan



NO TUJUAN SASAFEN
lNDIRATORKINERJA

TARGET KINERJA PADA
TAHUN KE-

1 2 3771,4320100 4885,71 59000

1 2 3 4 542,8820 657'1420100

6 Meningkatlen Masyarakat Cakupan Konflik 10'

kemitraan yang tertib, Antar Kelonpck
pemerintah amen, dan Masyarakat yang
danmasyaTakatuntukkenyamanandanke§ejahteraansosial nendapetpeTlindunganjaminankesqahteraansosial d.rtangani

7 Meningkatkan Masyarakat Kegiatan Event 20100 20

kemitraan yang tertib, Pengembangan
pemerintah aman, dan NilaLNifai
danmasyarakatuntukkenyamanandankesejahferaansosial mendapatperlindungaTijaminankesejahteraansesjal WamasanKebaTigsaan

8 Meningkatkan Maeyarakat Cakupan 100 100

kemitraan yang tertib, Penyekrsaian
pemerintah aman, dan Konflik whtar
danmasyarakatuntukkenyamanandankesejahteraansosial mendapatpchindunganjaminankeejahtoraansosial Umat Beragama

9 Meningkatkan Magyaliakat Cakupen 0.95 1.26 1,58 1.89 2,21

kemitraan yang tertib, Sosialicasi
pemerintah aman, dan Pencegahan,Pe
danmasyarakatuntuk mendapatperlindunganjaminan mberanfasanPenyalahgunaan

kenyamanan kesejameraan dan Peredaran
dan 9ceial Gchp Nackoba
kesejahteraansosial ( P4GN )

BoyoLali,       Januari 2021



lNDIKATOR KINERJA UTAMA 2016-2021
KANTOR KESBANGPOL

NO Sacaran lndikato, Satuah Sumb®rData Pelaksana

1 2 3 4 5 6Kantor

1 Masyarakat  yang Prosetase       LS M % Kantor

tertib,   aman   danmendapatperlindunganjaminan yang    mempunyaiSKT(SuratKeteranganTerdaftar) Kesbangpol Kesbangpol

Tingkat  partisipasimasyarakatdalampemilihanumum % KantoT Kantor
kesejahteraansosial Kesbangpol Kesbangpol

Cakupan % Kantor Kantor

sosialisasi/fasilitasiwawasankebangsaanpadasekolahsetingkatSLTA Kesbangpol Kesbangpol

Fasilitasi Kegiatan Kantor Kantor
PengembanganNilai-NilaiWawasanKebangsaan  d isetiapKecamatan Kesbangpol Kesbangpo]

Kegiatan Kegiatan Kantor Kantor
PengenalianKeamananLingkungan Kesbangpol Kesbangpol

Cakupan Konflik % Kantor Kantor
Antar KelompokMasyarakatyangdjtanganj Kesbangpol Kesbangpol

Keg iatan        Event Kegiatan Kantor Kantor
PengembanganNilai-NilaiWawasanKebangsaan Kesbangpol Kesbangpol

Cakupan % Kantor Kantor
PenyelesaianKonflikAntar UmatBeragama Kesbangpol Kesbangpol

Cakupan % Kantor Kantor
SosialisasiPencegahan,PenberantasanPenyalahgunaandanPeredaranGelapNarkoba(P4GN) Kesbangpol Kesbangpol



8ASARA)I sTRATBa(a, mDIItATOR KI»ER,IA UTAMA, PRooRAu 1B SASARAN I[BOIATAH, IDOIATAN, IHDmATOR IDGIATAN DAN TARGET IDOIATAN

SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA  UTAMA
SASARANPROGRAM

PPIOGRAM
lNDIKATORPROGRAM

SASARAN  KEGIATAN KEGIATAN lNDIRAT0B  K EGIAT^N

KONDIslTAHUNN-1

TAR GET

SATUAN
pERANGrATDAERAHPENGAMPU

f`EALISAslTH2015 TH2016 TH2017 TH2018 TH2019 TH2020 TH2021

5 a 7 e 9 10 „ 12 '9 1, 15 '6 1, 1, t, I,

10     Mos)/aekctyang      62        Cafupenkont[k  antar Ten:qunys Program Penlngkaten C8kupen kegi8tan Teedienya penysthggaran Pengchd8[en I(eananen Jumth kegicten penysthg]gaEm '2 12 12 12 12 KegL8tan KANKESBAriGpoL

tertib,  amen.  den                 kebmprk  masysrdat Penlngkatan Keamenan den prlngkctan Kcamanan pengendalan kcamanen Lingkungan prgondalan kcamanan
nendapat                               yang dltengenlperlndunganlam,nankeseiahterrmsosla' Kcamanen  denKenyamananUngkungan Kenysmanen  LJngkungan dan  KenyamenanLlngkunganyangdlE*senckan lngkungan lngkungen  (KOMINDA)

Jumth keg.aten kEpasrt8s,kapabiltasmos)drtatsipll dabmDenvebsalankonflksoslal 1 1 1 1 1 Keg,8len KANKESBANGpaL

Kegiatan  FKDM 1 1 1 1 1 Kegiden KANKESBANGPOL

Kegiaten  ketchmen ckonomi 1 1 1 1 1 Keg,8'en KANKESBANGPOL

Tersedlanya kegiatenmonfung.ev@LlasidenpebFxrm haltonng  EvaLJa8 danPefro |umbli keglatan monltonng,evali8sldenpefro 1 1 1 1 1 keg,8'en KANKESBANGPOL

66       Tlngkat perbslpca hfenlnckatrya PTogram  Pendldlkan  Poftk akupen keglaten Terdlanya kegicten PenvyLihen Kqrd Jumbh oreng  yang   mengltutl 'to 50 cO loo 100 Crag RANKESBANGPOL

maeyarckat dafam pengetchuan   PoEtk M8eyack8t Pendldlkan  Poltik penyi Lihen kepeda Masyach keglaten penyuLihen kapada

pemllhan  umum Mgivat M8syarckat ysngdiEksanckan maeyErckal ma5yarakct

TersBdenya bsiltasipeoyst}salonpersetshanparta,pe(I,k Feslttca  PerselsirmPenyebsaenPataPoltrk Cckupan  persoEsihen parta  Fx)ltlkyangdlfasihasi 7 7 7 50 7 15 15 Parta  Poltlk KANKESBANGPOL

Tersediany8  keglatenI(oordinarForumForumDlskuslPoltlk Koordlnasi  For.in FcmumDlskuslPoJtlk Jumth crag yangnrengikutlkeglatan t(cordlnaslFournFonJmDiskusiPo" 1N 50 cO 100 loo Oreng KANKESBANGPOL

Tersediany@ keolatenpanohondlslanwiftych  dansoslabsesipemlLi Pengkondlsian  Wlrtyah  danSos.alsaslPemlLi Jumbh kegialan pengkondE]an"dyahdansosiatsaslpemll 1 1 1 1 1 Keg,aten KANKESBANGPOL

M3nlngkatnya ftym Kemltran crtyn kegiatan Tersedlanya keglatan  semlnar. Semlnar.  t8k  show  dlsku§I Jumth oreng yang nmgifutl 5cO 2cO 220 ae 500 Oreng KANKESBANGPOL

w8vd3sen kebengsaen Pengerfugen Wawfrm dabm upaya tab  show,  dirfusi fxaningkata Fenmgkatawihmason koglatan  semlnar.   fak show,

bagl hdaqth danngalcmumkeagamanbmys Kebengsan penngkatan wavasanhabangsanyangdlEcksencken w- ketmgsrm kebengsan dlskusi penlngkata wa\^esenkebengsan



SASARAN sTRATEGrs INDIKATOR  KINERJA  UTAVA
SASARANPROGRAM

PROGRAM
lNDIRATORPFtoGRAM

SASARAN  KEGIATAN KEGIATAV lNDIRATOR  KEGIATAN

KONDIslTAHUNN-1

TARGET

SATUAN
PERANGRATDAERAHPENGAMPU

REALISAslTH2015 TH2016 TH2017 TH2018 TH2019 TH2020 TH2021

4 § 7 8 10 11 12 13 I, t5 t, 17 '8 19 20

67      Cckupen sosolsast Mbnlngktlny@Wawasen PTngrm Pengembangan rfupen  Program leed]eny8beglam Peningkech TOErmsi den Jumth crag yang nmglwh 10 50 cO loo 1cO Oreng KANKESBANGpai

fasut8sl v© Wawan Kebengsan Pengembangm peningkach t)brensi den Kerukunen dabm kegiatan peningkcten tobrmsi

kebengsan peda Kebengsaanmaeywh W© Kebenosaen koufunan ddam kchdupen Kchldupen Beragae den k8rukunan dabm kchidupari

setoth eetingkat SLTA yang  chEksanaken bemaama froama

Torsediany8 penyehaggaurikeglatanpendnap,peningkefromandentaqw8dlkahagenmaeyarckat Pembimaen PenlngivenImandenTeqmadKabngenuesqu Jumth crag yang nmglfutikeglatanpehoin8an,pewhgk8tenImandantaqvedlt(8bxprna- 10 50 60 100 loo Oran9 KANKESBANGPOL

Teredlenya kegiatensgasehansellbuda)ra daerdi Pemeth8raan danPengembengEnSouELdayaDrfu Jumth crag yang nrmgfrokeglctensacehensenlbu]eyadaech 1CO 50 60 1cO 1cO Om9 KANKESBANGPOL

Tedlap kegiatmohebang,dinpaskibrak8 Peningkgiv KesedanMasyErckctsckenNiBnik]LuhurBnd8vaBanps8 rfumth creng yang  rnengifutikeglafroack8tbeng.dan08skibrak@ 98 98 98 98 98 Orm9 KANKESBANGPOL

Jumth Lnglatm rangkeienkeaiatenHUTRI 1 1 t 1 1 keg,rfu KANKESBANGPOL

Jumth bmbe pengueap PmcasiladanUUD1945 1 1 1 1 1 keg,aten KANKESBANGPOL

Teedenya tegrfupemE]nan.prg© danhenrmis8gllubungenfroethiseedeormg8sing Pembmaen.  PengowasandanHaTno"s8siHubungananEtniscerfeCfogAsmg fumth kegiawh keglfapembinan.pengawasan dinhannonlsasihubungenentererfusseecragasing 1 1 1 1 1 keg,aten RANKESBANGPQL

Tedla togillenpenyshaggaeaipenlngkatanrmasoldrndasdanikctmsosialdlkabganm8giv Fthingkatr Ras8Soldarftasdanlkofan Sosi8ldlk8hogenMasyackat Jumth creng yang maglfutikegiatenfxanyebiggarmpeningkat8omsssoldames denikataisosialdikochganm8syarckat 1m sO 60 1cO 100 Orang KANKESBANGpaL

benlngkdnys Program  Kemltrrm chpan keglaten Teredanya  fosiftasi Fasihasi Pencaprm Jumth kegiatm fanft8si 1 2 2 4 4 keg,aten KANKESBANGPOL

vrawasen kdmgsan PengotTlbangan Wawrm deem ilpeya perxapai hobgiv den HaEgiv den  Berhag8 pencapart habqoh dan bfroaga
begi hgiv dan Kebeng- Fqung<8dr wan© habaga fun keagaman Fcmum Kcagaman tirmya foum keaganari E]nny8 dchm

befoaga from hagsan yang fronya dabm upay@ dabm upeys Penirgiv upey8 penmgkatm w-
kcaoaman k]mys dihacken peningkctan vow- W© Kebmgsrm kebengsan

hhaurimnya Penyckit Prngram Penlngkcten Cckupan kegiatan Tersedlanyateglaten Paul.hen Pen23gahen jumth kegi8len pembentuk8n 1 1 1 1 1 ke9Iatai KANKESBANGPOL

Maryackct(Pun) Pemberantaan PonygivMgivct(Pcka() PeningkalmPember-PenyRAMasyanrdqu)yangdltksocken pembulkenkeenggofroINK Penrdgiv PenggunanMnumenKmsdenNarkobe keenggiv BNK

jumth oreng yang nmgikutikngrdancosla[saeP4GN 10' 50 120 1cO 1cO arm9 KANKESBANGPOL



SASARAN sTRATEGrs roIKATon mmtA tjTAVA
SASARANPROGRAM PROG" nelKATOFtPROGRAM SASARIN I(EGLmN KEGIATAN lNDqu\TOR KE6IATM

I(Orors'TAVUNN-1

TARGET
SATUAV

fENCKATDAE"PENGOu

REALRAslTH2015 TH20'6 "201' Ttl2018 "2019 THae20 tH2021

4
'5 7 10 11 'Z rs ''. S t, '7 ', I, a

ee     praBiteLSMyng thody Progran Fndidfo PortWfaeyam efrokgiv asedfrobgiaten Itxwhg. onbe din ulmth keolatan monthng a.meg I 1 1 1 1 Eegiv KANKEseANGpaL

mquunya SIT (SurdKgtryT-) pegiven hotitMesyawh fa-FunNaeyndxp(Eksmdon n"givarmdenLSM pefro din |SM



RENCAl\lA KERJA TAVUNAI\I
l{AI\lTOR KESB^l\lcpoL

TAlrun an

No
Seniln Stotogle lndikator kiheb(Outh®) Taro.t

1 2 9 4
1 Ma             t yang Pro8ctase     LSM     yang

98,78 .'tertib, -, dan -   SIT  (Surat

mendapatperlindunganJ Ketorangan Terdrfur)

Tingket              partislpasi
82.cO a/akesejchteraen ma8yarakat             dafam

sosial pem[Iihan umum
Cakupan          soslafisasvfaailifesjwa!e®ser)kebangcaanpadasekolahsetingkat§LTA

88,37 %

Faeilitaei PengomhanganNllai-NilaiWawacanKebangsaandisetiapKeenafan

38

Keglafan     PenoendalianKeaman&nLlngkungan
10 Kegiafan

Cakupan Konflik AntarKelompokMasyarakatyangdifengaul 57,14 %

Keoiatan                   EventPengembanganNilai-NilalWawisonKebangson
20 Kegiafan

Cakupan     PenyslecalanKbndikArferUmctB®ragana 100 %

Cakupan          SosiallsaslPencegahan,PenberantaannP®nyalahgumaandanPereaaran®elapNafkha(P4en) 1,89 %

Boyolall,       Januari  2020



RENCANA KERJA TAlluNAN
KAr\ITOR KESBANGpoL

TAHUN 2021

NO
Smaran Stmtngis Indikator kinelja(Outom®) Target

1 2 3 4
1 M               t yang Prosetase     LSM     yang

100 yotertib, -, danmendapatperfudunganjainan mempunyat   SIT  {SiiTatKeteranganTerdaftar)

Tingkat              partisipasi
82,00 %kesejabterzrm masyarakat             dafam

soslal pemilihan umun
Cakupan          sosialisa§iffasilifasiwawasankebangsaanpadasekolahsetingkatSLTA

100 a/o

Fasilitasi PengembanganNilai-Ni[aiWawasanKebangsaandiset.apKrfematan

38 Kogjafaii

Cakupan Konflik AmtarKetompokMasyarakatyangdifangani 100 O/o

Keg[atan     PengendalfanKeamananLingkungan
19 Kegiafan

Kegiatan                   EventPengembanganNilaLNilaiWawasanKebangsann
20 Kegiatan

Cakupan     PenyslesaianKonflikAntarumatBeragaima 100 a/o

Cakupan          SasfalisasiPencegahan,PemberantacanPenyalahgumaandanPeredaranGelapNackoba(P4GN) 2,21 0/a



PENETAPAN KINERJA

SKPD                                 : Kantor Kesbangpol
Tahun Anggaran             : 2021

No Sasaran Strategis I ndikator kineria Targct

7 2 3 4
1 Masyarakat yang tertib, aman P rosetase           LSM           ya ng 100%

dan   mendapat   perlindungan mem punya i          S KT         (Su rat
Keteranga n Terdafta r)

jaminan kesejahteraan sosial
Tingkat   partisipasi   masyarakat 82,00 %
dalam pemilihan umum
Cakupan    sosialisasi/    fasilitasi 100%

wawasan     kebangsaan     pada
sekolah setingkat SLTA
Fasilitasi   Pengembangan   Nilai- 38 Kegiatan
Nilai  Wawasan  Kebangsaan  di
setiap Kecamatan
Cakupan Konflik Antar 85,71  o/o
Kelompok Masyarakat yang
ditangani
Kegiatan                  Penge ndalia n 19 Kegiatan
Keamanan Lingkungan
Kegiatan  Event Pengembangan 20 Kegiatan
N ilai-N ilai                           Wawasa n
Kebangsaan
Cakupan   Penyelesaian   Konflik 100%
Antar Umat Beragama
Cakupan                        Sosialisasi 2,21  %
Pencegahan,      Pemberantasan
Penyalahgunaan                      dan
Peredaran Gelap Narkoba
( P4GN )

No PROGRAM

1.     Program penunjang urusan
Pemerintah Daerah.

2.     Program penguatan ldeologi
Pancasila dan Karakter
Kebangsaan.

3.     Program peningkatan peran
Partai Politik dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendidikan

AI\lGGARAII                XETBRANGAN

Rp.   1.954.096.000,-

Rp.         28.485.000,-

Rp.    1.056.018.000,-

Politik dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik.

4.     Program pemberdayaan dan          Rp.      990.000.000,-
Wawasan Organisasi
Kcmasyarakatan.

APBD

APBD

APBD

APBD



5.     Progranpembinaan dan                Rp.      300.300.000,-
Pengembangan Ketchanan
Ekonomi Sosial dan Budaya.

JUE!?_l' Rp. 4.328.599.000,-

APBD

002



PCRIAH:urAN innER,IA TAIIUH 2020

rmrT\OR ]csArtTAIi BANaaA D^H pOLlrm
I[ABUP     EH BOYOLAIII

Daha rangka mgwujudha mane).emen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan  rfuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kani yang bertanda tangan  di
bawch ini:

Nana                     :   SURATNO, SH. MH

Jabatan                 :   KEPAIA  KANTOR  KESATUAV  BANGSA   DAN   POLITIK
KABUPATEN BOYOIALI.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nana                    :   Drs. SENO SAMODR0

Jabatari                :   BUPATI B0ryoIALI.

Selalm atasan langsung Pihak Pertana. selanjutnya disebut Pmak Kedua.

Pihak  Penama  bedanji  akan  mewujudkan  target  ELelja  yang  seharusnya
sesual  lampiran  peljanjian ini,  dalam  rangka mencapal target kinelja jangka
menengah   sepcrti   yang   telch   ditetaphan   dalam   dokumcn   perencanaan.
Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapalan   target   kiney.a   tersebut   menjadi
tanggung jawab kanri.

Pihak   Kedua   akan   memberikan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
mela]mhan evaluasi terhadap capaian kinelja dari peljanjian ini dan mengambil
tlndakan yang dlpcrlulran dalam ran8lra pcmberlan pcn8hangaan atau sanksi.

Boyolali,         Januari 2020

Pihak Kedua

Drs. SEN0 SAMODRO



pert,rAmrlA» IrmBR4A TAIIUN 2o2o

EARTOR IEBSATUAH BAHGSA DAN pOLrrlK

I[ABURATBH BOYOIdl;I

Ho Saearan Strategl. IIidllEator Elneda Utama Target

1 2 8 4
1 Masyarakat yang tertib, Prosentase ISM yang mempunyai 98,78 %

aman, dan mendapat SIT (surat ketcrangan terdaftar
perlindunganj      .
keseiahteraan sosial

Tin8kat   Partisipasi   Maayarakat 82,00 %
dalam Pemilihan Umum

Cakupan   Sosialisasi/    Fasilitasi 88,37 %
Wawasan      KebangsaLan      pada
Sekolah setin8fa:t SIJTA

Fasilitasi  Pengembangan  Nilai  - 38
Nilai   Wawasan   Kebangsaan   di Ke8iatan
Setiap Kccamatan

Ca]nipan Konflik Antar Kelompok 85,71o/a
Maayarakat yang Ditangani
Kegiatan                     Pengendalian 19
Keamanan Lin8lmngan Ke8iatan

Kfgiatan   Event   Pengembangan 20
Nilal        -        Nilai        Wawasan Ke8iatan
Kebangsaan
Cakupan    Penyelesaian    Konflik 100%
Antar Umat Beragana
Ca]mpan Sosialisasi Pencegahan, 1,89 %
Pemberantasan ,  Penyalahgunaan
dan   Peredarali   Gelap   Narkoba
'P4GN)



avo                             H®8pD
1     Program pelayanan Administrasi

Perkantoran

2     Program peningkatan sarana dan
PrasarmaAparatur

3     Program Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lin8fungan

4     Ffrogram pengcmbangan wawasan
Kebangcaan

5     Program Kemitraan pengembangan
Wawasan Kebangsaan

6     FTogram Peningkatan pemberantasan
Penyakit Maeyarakat (Pekat)

7     Program pendidikan polftik Masyarakat

8     Program perencanaan pembangunan
Daerah

Total Adgran

Menyetujui,
BUPATI BOYOLALI

Drs. SENO SAMODRO

Anggprt,a Ket
Rp. 873.966.000,00      APBD

Rp.    47.500.000,00      APBD

Rp.     9.750.000,00       APBD

Rp. 372.568.000,00      APBD

Rp.    35.750.000,00      APBD

Rp.      4.800.000,00      APBD

Rp.100.300.000,00      APBD

Rp.                            00      APBD

Rp.1.444.634.cO,cO

BoyolaH,        tJanuari 2020

KEPAIA RANTOR
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Pembina
NIP.196604301995031002



PER4Ain)IAl. IEIHCR,I    PBRUBAHAH TAIItJH 2020

I[AlmoR RESAruAn BAHGSA DAN pourH
XABUPJITEH BOYOLALI

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan  akuntabel  serta  berorientasi  peda hasil,  kami yang  bertanda  tangan  di
bawah ini:

NaLm

Jabatan

SURATNO, SH. MH

KEPAIA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BOYOLALI.

Selanjutnya disebut FThak Pertama

Nallia              :   Drs. SENO SAMODRO

Jabatan         :   BUPATI B0YOIALI.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  beq.anji  akan  mewujudkan  target  ldnelja  yang  seharusnya
eesual lampiran  pep.anjian ini, dalam rangha mencapai target kineba jangka
mcncngah   sepcrti   yang   telah   ditetaphan   delam   dokumcn   perencanaan.
Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   tangct   kinelja   tersebut   menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   Kedua   akan   m€mberikan   supervist   yang   diperiulran   serta   akan
rnelalaikan evaluasi terhadap capaian ldne5a dari peljazatian izrd dan menganibil
tindakan yang diperlukan dalam ran8ka pemberian penghargaan atau sanksi.

Pihak Kedua-
Drs. SEN0 SAMODRO



pBRIAmJIAH IEmEzt]IA PERUBAHAN TAHUH 2o2o

KAHTOR ImsATUAH BANGSA DAN pOLITlx

KABUPATEH BOYOLALI

Ho aa- ihitrty IndllEator Elned& Utama Target

1 2 a 498,78 %
1 Maeyarakat yang tertib, Prosentase LSM yang mempunyai

anan, dan mendapat SKT (surat keterangan terdaftar
perhidunganjaminan
keseiahteraan sosial

Tin8kat   Partisipasi    Maayara]cat 82,00 %
dalam Pemilihan Umum
Calnlpan   Sosialisasi/    Fasilitasi 88,37 %
Wawasan      Kebangsaan      pada
Sekolah setingkat SLTA

Fasilitasi  Pengembangan  Nilai  - 38
Nilai   Wawasan   Kebangsaari   di Kegiatan
Setiap              tan
Cakupan Konflik Antar Kelompok 85,71 %
Maayarakat yang Ditangani
Kegiatan                     Pcngendalian 19
Keamanan Lingkungan Ke8iatan

Kegiatan    Event    Pengembangan 20
Nilai        -        Nilai        Wawasan kegiatan
Kebang-
Cakupan    Penyelesalan    Konflik 100%
Antar Umat Beragama

Calnipan Sosialisasi Pencegahan, 1'89 %
Pemberantasan,  Penyalahgunaan
dan   Peredaran   Gelap   Narkoba
(P4GN)



tto                           Ptogpm
1.     Program pelayanan Administrasi

Perkantoran
2.    Program penin8katan sarana dan

Prasarana Aparatur
3.     Program penin9katan Keamanan den

Kenyananali I,in8kungan
4.    Frogran pengembangan wawasan

Kebangsaan

5.     Program Kemitraan pengembangan
Wawasan Kcbangsaali

6.    Program penin8katan pemberantasan
Penyakit Maryarckat (Pekat)

7.     Program pendidikan politik Maayarakat

8.    Progran perencanaan pembangunan
Daerah

Total ADggpen Prfuhahan

Menyetujui,
BUPATI B0YOLALI

F±-
Drs. SENO SAMODRO

Anggamn perrfuhan       Ket
(

Rp.   274.124,000,00       APBD

Rp.     30.147.000,00       APBD

Rp.                         0,00       APBD

Rp.   132.698.000,00      APBD

Rp.                         0,00      APBD

Rp.                         0'00      APBD

Rp.           600.000,00      APBD

Rp.                          0,00       APBD

Rp.437.634.OcO,cO

Beyolali,        <J`uni 2020

REPALA KANTOR
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Pembina
NIP.196cO4301995031002
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PENGUKURAI\l KINERJA
I{Al\lTOR KESBANGPOL RAB B0YOLAIJ

Kabupaten        :     Boyolali
TahunAnggaran   .  2  20

NO
SasaranStrategis lndikator Kineria Target Rcalisasi

Capaian(%)

(1)1 (2)Masyarakat (3) (4 (5)
Prosefase     LSM     yang

98,78% 98,78% 100%
yang        tertib,amandanmendapatperlindunganjaminankesejahteraansosial mempunyai   SIT   (SuratKeteranganTerdaftar)

Tingkat              partisipasimasyarakatdafampemillnanumum
82,00% 82,00% 100%

Cakupan          sosialisasi/fasilitasiwawasankebangsaanpadasekolahsetingkatSLTA
88,37% 88,37% 100%

Fasilitasi PengembanganNifai-NilaiWawasanKebangsaandisetiapKecamatan

38 Kegiafari 38 Kegirfu 100%

Cakupan Konflik AntarKelompokMasyarakatyangd.hangani
85,71% 85,71% 100%

Kesiatan     PengendalianKeamananLingkunaan 19 Kegiafan 19 Kegiatan 100%

Kegiatan                    EventPengembanganNila.I-NilaiWawasariKebangsaan 20 Kegiatan 20 Kegiatan 100%

Cakupan     PenyelesaianKonflikAnfarUmatBeragama
100% 100% 100%

Cakupan          SesialicasiPencegahan,PemberantasanPenyalaligunaandanPeliedaranGelapNarkoba(P4GN)
1,89% 1,89% 100%

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020                          : Rp 437.5C9.000,-
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2020         : Rp 351.989.306,-
Prosenfase : 80,44%

Boyolaili,      Januari 2020


